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Учений секретар

спеціалізованої вченої ради                                                                                            Л. О. Мацук
ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Обґрунтування вибору теми дослідження. В умовах входження України до європейського освітнього простору актуалізується необхідність осучаснення методологічних засад конструювання змісту й оновлення технологій підготовки майбутніх педагогів загалом, а також фахівців дошкільної освіти зокрема. Відповідно важливим завданням закладів вищої освіти, що забезпечуватиме баланс професійної та особистісної складових компетентності сучасного випускника, є упровадження особистісно орієнтованого підходу в практику підготовки майбутніх вихователів ЗДО. В означеному контексті актуалізується проблема створення сприятливих умов розвитку індивідуального потенціалу кожного здобувача вищої освіти, його здатності до культурного самовираження у професійній діяльності.

Якість освіти регламентується державними документами: Національною стратегією розвитку освіти України на період до 2021 року (2012), Проєктом Концепції розвитку освіти України на період 2015–2025 роки (2014), Концепцією розвитку педагогічної освіти України (2018), Концепцією «Нова українська школа» (2016), Концепцією розвитку дошкільної освіти (2020), Законами України «Про освіту» (2017), «Про вищу освіту» (2014), «Про дошкільну освіту» (2001), Стандартом вищої освіти України (2019). Ними проголошено пріоритет становлення молодої людини як суб’єкта власного життя, свідомої особистості; визначено важливість таких напрямів діяльності закладів освіти, як: особистісна орієнтація; формування національних і загальнолюдських цінностей; органічне поєднання освіти з наукою; виховання демократичного світогляду, творчих здібностей, навичок самостійного наукового пізнання; здатності до самоосвіти та самореалізації.
Сучасною наукою встановлено: особистість, яка прагне самореалізуватися, використовує усі можливості для самовираження, задоволення однієї з основних життєвих потреб – реалізувати й розвинути внутрішній потенціал, діяти по совісті, виявляти своє ставлення до світу в самопрезентації, індивідуалізації та особистісній самобутності. Важливо, щоб процес самовираження здійснювався в культуротворчих формах та характеризувався гуманною спрямованістю. 

Культуру самовираження майбутнього фахівця як важливий феномен особистісного зростання все ще недостатньо досліджено у вітчизняній науці. Актуальність її вивчення засвідчено юридичною міжнародною угодою – Конвенцією ЮНЕСКО про охорону й заохочення різноманітних форм культурного самовираження (2005). Її мета полягає у створенні широкого спектра культурних послуг й у сфері освіти. Самостійність як свідоме ставлення до життя, незалежність суджень, індивідуальну своєрідність життєдіяльності віднесено до найважливіших цінностей сучасної європейської культури. Інноваційний вектор вищої освіти осучаснює світогляд майбутніх педагогів, зокрема й майбутніх вихователів, систему їхніх ціннісних ставлень, сприяє особистісному способу буття, компетентній поведінці, формуванню високої культури, умінню самовиражатися в соціально прийнятний спосіб. 

Результати аналізу психологічної і педагогічної літератури засвідчують, що вітчизняними та зарубіжними вченими накопичено значний доробок із проблеми формування особистості в процесі її професійної педагогічної підготовки: обґрунтовано теоретико-методологічні засади виховання студентів у закладах вищої освіти (В. Андрущенко, О. Киричук, В. Кремень, В. Луговий, О. Сухомлинська); сформульовано положення про особистість як систему, що розвивається (К. Абульханова-Славська, А. Асмолов, І. Бех, А. Петровський, С. Рубінштейн, Т. Титаренко); розроблено концепцію суб’єктності як форми самодетермінації особистості (Б. Ананьєв, В. Слободчиков, В. Татенко, С. Тищенко) та ідею про рефлексивні риси самосвідомості як ядро особистості (І. Кон, О. Кононко, А. Силвестру, В. Столін); доведено, що творчість є показником особистісного зростання (Г. Балл, В. Моляко, О. Морозов, Н. Ничкало, В. Рибалка, С. Сисоєва, Д. Чернилевський); визначено сутнісну характеристику феномену «культура» (І. Зязюн, С. Кримський); встановлено закономірності генези самовираження на різних етапах онтогенезу та в різних видах діяльності (А. Аніщук, Л. Середюк); визначено вплив мистецтва і художньої діяльності на творче самовираження особистості (О. Комаровська, Л. Масол, Н. Миропольська, О. Отич, Г. Падалка, О. Рудницька, Г. Сотська, О. Шевнюк, Г. Шевченко).

Проблема осучаснення підготовки майбутніх педагогів у закладах вищої освіти обґрунтована у працях Н. Абашкіної, О. Гомонюк, Н. Лавриненко, О. Лисенко, М. Марусинець, О. Овчарук, Л. Пуховської, С. Сбруєвої та ін.; актуальні проблеми професійної підготовки майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти представлені у працях Л. Артемової, А. Богуш, Г. Бєлєнької, О. Брєжнєвої, О. Будник, Н. Гавриш, Н. Гузій, І. Дичківської, Л. Зданевич, Г. Іванюк, І. Коновальчука, Н. Лисенко, О. Листопада, І. Луценко, В. Ляпунової, О. Олійник, М. Оліяр, О. Семенова, Т. Танько та ін.     

Результати аналізу науково-методичної літератури доводять зростання інтересу фахівців до різних форм і видів творчої активності особистості, її самовираження та самореалізації. Упродовж останніх десятиріч у галузі психології та педагогіки дослідники розглядають проблему самореалізації та самовираження в контексті самоутвердження вільної особистості, надання їй можливостей для реалізації, передусім у творчій діяльності. Педагогічну сутність самовираження і творчої діяльності в означеному аспекті обґрунтовано в дослідженнях І. Беха, І. Волощука, О. Киричука, В. Кузя, В. Кременя, Л. Левченка, А. Сиротенка та ін.

Ученими порушено окремі аспекти проблеми самовираження майбутніх педагогів у контексті вирішення ними дотичних проблем, здебільшого побіжно. Відсутність у працях дослідників обґрунтування феномену культури самовираження загалом, а також культури самовираження майбутніх вихователів ЗДО засобами художньої діяльності зокрема обумовлює доцільність наукового пошуку в означеному напрямі. Актуальність проблеми посилюється й низкою виявлених суперечностей між: 

- замовленням суспільства на підготовку фахівця нової формації й традиційною організацією освітнього процесу у ЗВО, його аморфним орієнтуванням на розвиток потреби та здатності здобувачів вищої освіти до культурного самовираження; 

- існуванням запиту на майбутнього вихователя як носія високої культури та зниженням рівня загальної культури сучасної студентської молоді; 

- актуалізацією системного підходу, впровадженням новітніх педагогічних технологій у підготовку майбутніх вихователів ЗДО та домінуванням у закладах вищої освіти традиційного, предметного підходу;

- потребою закладів вищої освіти України в рекомендаціях щодо діагностики й розвитку культури самовираження як особистісного феномену та дефіцитом науково-методичної літератури означеного напряму;
- затребуваністю педагогічною практикою сучасних технологій окультурення дидактико-розвивального простору здобувачів вищої освіти та фактичною відсутністю методичного забезпечення процесу підготовки майбутніх вихователів ЗДО у контексті досліджуваного феномену.


Відсутність фундаментальних досліджень і наявність соціального запиту на практичне розв’язання проблеми самореалізації особистості майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти в умовах реформування закладів вищої освіти, а також виявлені суперечності зумовили вибір теми дисертаційної роботи: «Теоретико-методичні засади розвитку культури самовираження майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти у художній діяльності».
Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дослідження здійснено згідно з темою «Пріоритетні напрямки розвитку сучасної дошкільної освіти» науково-дослідної роботи кафедри теорії та методики дошкільної освіти Кременецької обласної гуманітарно-педагогічної академії ім. Тараса Шевченка (протокол № 1 від 14 січня 2015 р.). Тему дисертації затверджено (протокол № 10 від 26 березня 2015 р.) та уточнено (протокол № 2 від 01 листопада 2017 р.) вченою радою  Кременецької обласної гуманітарною-педагогічної академії ім. Тараса Шевченка, а також узгоджено в бюро Міжвідомчої ради з координації досліджень у галузі освіти, педагогіки і психології (протокол № 6 від 28 листопада 2017 р.). 
Мета дослідження полягає в обґрунтуванні теоретико-методичних засад, розробці, експериментальній апробації та впровадженні в педагогічну практику моделі оптимізації процесу розвитку культури самовираження майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти у художній діяльності.

Відповідно до поставленої мети, сформульовано такі завдання:

1) довести актуальність досліджуваної проблеми та сутність її дефінітивно-смислових понять;

2) обґрунтувати концептуальні й теоретико-методичні підходи до проблеми розвитку культури самовираження майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти;

3) розробити критерії, показники та рівні сформованості компонентів досліджуваного феномену; схарактеризувати типи самовираження майбутніх вихователів ЗДО у художній діяльності;

4) визначити внутрішні та зовнішні чинники впливу на особливості самовираження майбутніх вихователів ЗДО у художній діяльності;

5) схарактеризувати систему розвитку культури самовираження та розробити її структурно-функціональну модель; 
6) експериментально перевірити ефективність організаційно-педагогічних умов, методів, форм і засобів розвитку культури самовираження майбутніх вихователів ЗДО у художній діяльності;

7) розробити, апробувати та упровадити в педагогічну практику сучасних ЗВО методичне забезпечення оптимізації процесу розвитку культури самовираження майбутніх вихователів ЗДО у художній діяльності.

Об’єкт дослідження – процес підготовки майбутніх вихователів ЗДО у закладі вищої освіти.
Предмет дослідження – теоретичні й методичні засади розвитку культури самовираження майбутніх вихователів ЗДО у художній діяльності.

Концепція дослідження. В основу концепції покладено фундаментальні філософсько-культурологічні, психологічні, педагогічні положення щодо: сучасної стратегії підготовки педагогічних кадрів, що передбачає перехід від культури корисності (прагматично адаптивної культури, погляду на освіту як невиробничу сферу послуг) до культури гідності (освіта кваліфікується як джерело соціальної компетентності особистості, визнає індивідуальну неповторність, обстоює право на вільний розвиток та самореалізацію); культури як комплексу кодів, що спрямовує майбутніх вихователів ЗДО на доцільну поведінку, зумовлюючи перманентний поступ духовного самовдосконалення; особистісної культури, що виявляється в самопрезентації (зовнішньому прояві внутрішньої сутності) та передбачає гармоніювання зовнішніх проявів із внутрішніми особливостями.

Провідною є ідея дослідження, згідно з якою розвиток культури самовираження майбутніх вихователів ЗДО є особистісним інтегралом, який виявляється в самоорганізованій діяльності – цілепокладанні, мотивації, способах дій, проміжних і кінцевих результатах та визначається системою пріоритетних життєвих, професійних і культурологічних цінностей.

Представлену концепцію забезпечує єдність методологічного, теоретичного й методичного концептів дослідження.

Методологічний концепт засвідчується реалізацією системного, діяльнісного, особистісно орієнтованого, аксіологічного, культурологічного та компетентнісного підходів, зокрема: системний – уможливив організацію художньої діяльності майбутніх вихователів ЗДО шляхом інтегрування різних її видів, забезпечивши взаємозв’язок та взаємовплив; сприяв комплексному впровадженню сучасних освітніх технологій; діяльнісний – актуалізував суб’єктну позицію майбутніх вихователів ЗДО, вправляв в уміннях свідомо визначати мету, планувати художню діяльність, обирати адекватні способи розв’язання проблем, врегульовувати і контролювати власні дії й поведінку, аналізувати та оцінювати їхні наслідки; особистісно орієнтований – сприяв такій організації процесу самовираження майбутнього вихователя, яка уможливлювала вияв самостійності, креативності, впевненості, своєрідності уподобань, здатності до рефлексії та прийняття адекватних рішень; аксіологічний – уможливив розвиток гуманістичної спрямованості, культури самовираження майбутніх вихователів закладу дошкільної освіти у художній діяльності; сприяв удосконаленню ціннісно-смислової позиції та вправлянню у здатності виявляти базові моральні якості, уміння толерантно вирішувати конфліктні ситуації; культурологічний – сприяв формуванню позитивного ставлення до самовираження як показника особистісного зростання; актуалізував значущість культури спілкування, етики взаємин, творчого діалогу, культурних зразків поведінки, толерантного ставлення до іншої точки зору, уміння орієнтуватися у широкому інформаційному просторі, відкритості до мінливості соціокультурних ситуацій; компетентнісний – сприяв формуванню професійної досвідченості шляхом удосконалення фахових знань і вмінь, розвитку професійно-особистісних якостей, прагнення та здатності реалізувати власний художньо-творчий потенціал.

Теоретичний концепт об’єктивує розробку: теоретичних засад дослідження в контексті розвитку культури самовираження майбутнього вихователя ЗДО у художній діяльності; психолого-педагогічних та дефінітивно-смислових – основи для визначення сутності провідних понять; критеріїв, показників, рівнів сформованості структурних компонентів, типів особистісного та професійного самовираження, а також організаційно-педагогічних умов оптимізації освітнього процесу ЗВО загалом.

Методичний концепт репрезентує перевірку ефективності теоретично обґрунтованих наукових положень, розробленої системи, виокремлених критеріїв та показників, організаційно-педагогічних умов, навчально-методичної оптимізації процесу розвитку культури самовираження майбутніх вихователів ЗДО у художній діяльності.

 Теоретичною основою дослідження слугують положення про: гуманістичну філософію психологію, педагогіку (Л. Антороков, Л. Виготський, В. Петровський, К. Роджерс); підхід до особистості як до системи, яка розвивається (К. Абульханова-Славська, А. Асмолов, С. Рубінштейн); суб’єктність як форму самодетермінації особистості (Б. Ананьєв, В. Слободчиков, В. Татенко); рефлексивні риси самосвідомості як ядро особистості (І. Кон, О. Кононко, А. Силвестру, В. Столін); положення про творчість як показник особистісного зростання майбутнього фахівця (Г. Балл, В. Моляко, Р. Пономарьова, В. Рибалка, С. Сисоєва); концептуальні підходи до модернізації змісту і технологій підготовки майбутніх педагогів (В. Андрущенко, В. Бондар, І. Зязюн, В. Кремень); позицію щодо самовираження як особистісного феномену (Р. Бернс, І. Єрмаков, І. Зимня, А. Петровський, Л. Сохань); судження щодо впливу мистецтва на процес духовного розвитку особистості (М. Бахтін, М. Коган, В. Соловйов, В. Зінченко); ідею інтегрального підходу до художньо-естетичного розвитку особистості (Л. Масол, Н. Миропольська, Б. Неменський); положення про індивідуальну культуру особистості та шляхи її формування (О. Алифиренко, Л. Арзамасова, К. Ібашян, М. Ільяшенко, Л. Лялікова, О. Мілініс, І. Петрова, Т. Юртаєва, Л. Ядріхінська).

Із метою реалізації поставлених завдань, досягнення мети, перевірки гіпотези використано такі методи дослідження:

- теоретичні: науковий аналіз філософської, психологічної, педагогічної й мистецтвознавчої літератури та дисертаційних праць із проблеми дослідження; порівняння, систематизація, узагальнення теоретичного матеріалу з метою визначення дослідницького підходу до розв’язання досліджуваної проблеми; моделювання змісту і структури культури самовираження майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти; 
- емпіричні: діагностичні (бесіди, анкетування, інтерв’ювання, тестування, виконання творчих завдань, моделювання педагогічних і проблемних ситуацій, методики психолого-педагогічної діагностики); обсерваційні (психолого-педагогічне спостереження, аналіз продуктів художньої діяльності); педагогічний експеримент для здійснення педагогічної діагностики та оцінювання ефективності системи оптимізації процесу розвитку культури самовираження майбутніх вихователів ЗДО у художній діяльності; 

- статистичні: методи математичної статистики (критерій Пірсона [image: image2.png]


) для оброблення даних педагогічного експерименту, аналізу й перевірки вірогідності одержаних результатів, гіпотез, ефективності запропонованої системи та дієвості організаційно-педагогічних умов і методів. 
Експериментальна база дослідження. Дослідно-експериментальна робота здійснювалася на базі Кременецької обласної гуманітарно-педагогічної академії ім. Тараса Шевченка, Тернопільського національного педагогічного університету імені Володимира Гнатюка, Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка, Східноєвропейського національного університету імені Лесі Українки, Ніжинського державного університету імені Миколи Гоголя, Тернопільського обласного комунального інституту післядипломної педагогічної освіти. В експерименті взяли участь 1027 осіб, із них: 870 здобувачів вищої освіти спеціальності 012 «Дошкільна освіта», 85 викладачів та 72 вихователі-практики.

Наукова новизна одержаних результатів полягає у визначенні методологічних, теоретичних та методичних засад розвитку культури самовираження майбутніх вихователів ЗДО у художній діяльності, а саме:

- уперше обґрунтовано й експериментально перевірено структурно-функціональну модель оптимізації процесу розвитку культури самовираження майбутніх вихователів (єдність методологічного, теоретичного та методичного концептів); забезпечено в організації художньої діяльності єдність системного, діяльнісного, особистісно орієнтованого, аксіологічного, культурологічного та компетентнісного підходів; розкрито структуру досліджуваного феномену (когнітивний, емоційно-ціннісний й поведінковий компоненти) і зміст процесу підготовки майбутніх вихователів ЗДО до самовираження у художній діяльності, спрямованого на актуалізацію самостійності як складової професійної діяльності та активізацію особистісної культури; розроблено критерії (організаційно-конструктивний, аксіологічний, перетворювальний, комунікативний), показники і типи культури самовираження майбутніх вихователів у художній діяльності: духовно орієнтований, особистісний, суб’єктний, базовий, деструктивний; розроблено, обґрунтовано, апробовано та упроваджено в педагогічну практику методику діагностики особливостей різних типів культурного самовираження майбутніх вихователів; визначено організаційно-педагогічні умови, їх зміст: розвиток позитивної «Я-концепції», ціннісного самоставлення; збагачене наповнення позитивним змістом міжособистісної взаємодії у системі «викладач – студент – студент», стимулювання позитивної мотивації до самовираження у художній діяльності; змодельовано зміст художньої освіти на засадах інтегрованого підходу, гармонійного поєднання індивідуальних та колективних форм її організації, застосування завдань відтворювального і творчого характеру; забезпечено у викладанні дисциплін професійної підготовки художньо-естетичної спрямованості баланс творчо-продуктивної, ціннісно-смислової та духовної складових; визначено форми, методи та прийоми ефективного розвитку культури самовираження майбутніх вихователів ЗДО у художній діяльності;

- удосконалено змістову сутність дефініцій «самовираження особистості», «індивідуальна культура», «самоорганізована діяльність», «культура самовираження у художній діяльності»; розширено вектори впливу різних видів художньої діяльності на культуру самовираження майбутніх вихователів, її організацію та механізми інтегрування в педагогічному процесі ЗДО;
- подальшого розвитку й конкретизацій набули положення про культуру самовираження як особистісний інтеграл; вплив інтегрування різних видів мистецтва на актуалізацію індивідуально-особистісного потенціалу; значення різних форм організації художньої діяльності для розвитку культури самовираження майбутніх вихователів ЗДО.

Практичне значення результатів дослідження аргументоване розробленням і впровадженням в освітній процес ЗВО навчально-методичного забезпечення для оптимізації процесу розвитку культури самовираження майбутніх вихователів у художній діяльності (навчально-методичний посібник «Розвиток культури самовираження майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти у художній діяльності»; методичні рекомендації для самостійної роботи студентів із навчальних дисциплін: «Основи образотворчого мистецтва з методикою керівництва образотворчою діяльністю дітей», «Теорія і методика музичного виховання», «Теорія та технології розвитку дитячої художньої творчості»; навчальні та робочі програми навчальних дисциплін професійної підготовки художньо-естетичного спрямування; конспекти лекцій, плани практичних занять; методичні розробки до Програми розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі»). Основні результати дослідження, його положення й висновки можуть бути використані здобувачами вищої освіти, викладачами ЗВО, які реалізують професійну підготовку фахівців із дошкільної освіти, науковцями, аспірантами, вихователями ЗДО.

Результати дослідження впроваджено в освітній процес Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка (акт про впровадження № 2063 від 25.09.2019), Тернопільського національного педагогічного університету імені Володимира Гнатюка (акт про впровадження № 1305-33/03 від 27.09.2019), Тернопільського обласного комунального інституту післядипломної педагогічної освіти (акт про впровадження № 01-02/962 від 30.09.2019), Кременецької обласної гуманітарно-педагогічної академії ім. Тараса Шевченка (акт про впровадження № 01-09/3-243 від 09.10.2019), Ніжинського державного університету імені Миколи Гоголя (довідка про впровадження № 05/419 від 14.11.2019), Східноєвропейського національного університету імені Лесі Українки (акт про впровадження       № 03-28/01/3285 від 12.12.2019).

Особистий внесок здобувача. У статті [1] висвітлено теоретико-методичні засади дослідження розвитку творчого самовираження зростаючої особистості; [6] розкрито інноваційні форми, методи, прийоми оптимізації художньо-творчої діяльності дошкільників; проаналізовано проблему готовності майбутніх вихователів до розвитку творчого самовираження зростаючої особистості; [8] актуалізовано підготовку майбутніх вихователів до розвитку культури самовираження зростаючої особистості; [9] проаналізовано роль культури самовираження в особистісно-професійному становленні майбутнього вихователя; [11] схарактеризовано особливості підготовки майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти до творчості з орієнтацією на культуру самовираження суб’єктів освітнього процесу; [12] представлено модель розвитку культури самовираження майбутніх вихователів у художній діяльності; [13] висвітлено оптимізацію процесу розвитку культури самовираження здобувачів вищої освіти; [14] наведено експериментальні ситуації щодо діагностики особливостей розвитку культури самовираження студентської молоді у художній діяльності; [16] об’єктивовано значення мистецтва в розвитку індивідуальної культури здобувачів вищої освіти; [17] відображено зовнішні і внутрішні чинники розвитку культури самовираження майбутніх фахівців у художній діяльності; [20] відрефлектовано розвиток особистості майбутнього вихователя ЗДО в концепції інноваційного функціонування системи вищої освіти; [21] схарактеризовано критерії, показники та типи розвитку культури самовираження майбутніх вихователів ЗДО у художній діяльності; [24] визначено ефективність моделі оптимізації процесу розвитку культури самовираження майбутніх вихователів ЗДО у художній діяльності; [25] продемонстровано результати кількісно-якісного аналізу контрольного етапу експериментального дослідження. 
Апробація результатів дослідження. Основні теоретичні та практичні результати дослідження, його концептуальні положення й загальні висновки обговорювалися на конференціях і семінарах: міжнародних – «Актуальні проблеми педагогічної освіти: європейський і національний вимір» (3–5 червня 2016, м. Луцьк), «Актуальні проблеми сучасної дошкільної та вищої освіти»     (29–30 жовтня 2016 р., м. Варшава), «Психологічна культура вчителя в контексті викликів сучасності» (5–6 квітня 2017 р., м. Тернопіль), «Актуальні проблеми педагогічної освіти: європейський і національний вимір» (16–17 травня 2017 р., м. Луцьк), «Сучасна система освіти і виховання: досвід минулого – погляд у майбутнє» (6–7 жовтня 2017 р., м. Київ), «Проблеми якості дошкільної освіти і професійної підготовки майбутніх педагогів у вищій школі» (26–27 жовтня 2017 р., м. Одеса) «Розвиток професійної майстерності педагога» (26–27 квітня 2018 р., м. Тернопіль), «Актуальні проблеми педагогічної освіти: європейський і національний вимір» (31 травня – 1 червня 2018 р., м. Луцьк), «Розвиток професійної майстерності педагога в умовах нової соціокультурної реальності» (11–12 квітня 2019 р., м. Тернопіль), «Актуальні проблеми дошкільної та спеціальної освіти» (15–16 жовтня 2019 р., м. Рівне), «Сучасні стратегії педагогічної освіти в контексті розбудови суспільства сталого розвитку та євроінтеграції» (14–15 листопада 2019 р., м. Київ); всеукраїнській – «Зростаюча особистість у смислоціннісних обрисах» (24–25 жовтня 2019 р., м. Київ); науково-звітних – у Кременецькій обласній гуманітарно-педагогічній академії імені Тараса Шевченка (2015–2019 рр., м. Кременець). 

Матеріали кандидатської дисертації на тему «Розвиток творчого самовираження дошкільників у музичній діяльності» (спеціальність 13.00.08 – дошкільна педагогіка), захищеній у 2012 року, в докторській роботі не використано.

Публікації. Основний зміст і результати дисертації оприлюднено в 42 публікаціях, з яких: 1 – одноосібна монографія, 2 – колективних монографії, 1 – навчально-методичний посібник, 21 – в українських наукових фахових виданнях, 4 – в іноземних наукових періодичних виданнях, 10 – в інших наукових виданнях, а також 3 – у співавторстві (Програми розвитку дітей дошкільного віку «Я у Світі»). 

Структура дисертації. Робота складається із вступу, п’яти розділів, висновків, списку використаних джерел (726 найменувань, з яких 39 – іноземні) та додатків. Загальний обсяг дисертації становить 595 сторінок, із них основного тексту – 382 сторінок. Робота містить 22 таблиць і 26 рисунків.

ОСНОВНИЙ ЗМІСТ РОБОТИ

У вступі обґрунтовано актуальність теми, визначено мету, об’єкт, предмет, концепцію, гіпотезу, задачі, методологічні й теоретичні засади, методи дослідження; охарактеризовано його наукову новизну і практичне значення одержаних результатів, відображено відомості про їх апробацію та впровадження в педагогічну практику ЗВО; представлено публікації, а також визначено структуру та обсяг дисертації.

У першому розділі – «Загальнонаукові підходи до фахової підготовки майбутніх вихователів ЗДО на засадах особистісно орієнтованої моделі освіти» – проаналізовано науковий доробок філософів, психологів, педагогів, культурологів щодо сутності та умов упровадження в педагогічну практику ЗВО особистісно орієнтованого підходу; схарактеризовано сучасний стан оновлення змісту та модернізації технологій підготовки майбутніх фахівців дошкільної освіти; обґрунтовано особливості розвитку особистості майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти в руслі концепції інноваційного функціонування вищої освіти України.

Засадничою для дослідження слугувала сучасна стратегія підготовки кадрів (О. Асмолов), що передбачала перехід від культури корисності (прагматично адаптивної культури, погляду на освіту як невиробничу сферу послуг) до культури гідності (кваліфікації освіти як джерела соціальної компетентності особистості, визнання її індивідуальної неповторності, обстоювання права на вільний розвиток та самореалізацію). У працях сучасних дослідників (В. Бондар, О. Киричук, В. Кремень) актуалізовано тему філософії освіти, спрямованої на зміцнення зв’язків із загальною культурою особистості в контексті філософсько-світоглядної проблематики. У розділі проаналізовано підхід до освіти, що цілепокладається на функціональну освіченість особистості, використовуючи її як засіб розвитку. Така освіта орієнтується на досягнення соціально та індивідуально детермінованої мети, натомість визначає низку механізмів забезпечення особистісного зростання майбутніх фахівців – інтеріоризацію, ідентифікацію, уособлення, рефлексію, смислоутворення, вибірковість, наслідування і незалежність. Особистість розглядається в її самобутності й цілісності, а не крізь призму функціонально обумовлених параметрів (успішність, виконавська дисципліна та ін.). Доведено, що за умов особистісної методології освіта виступає гуманітарною системою з особливими закономірностями функціонування і розвитку, а її культурологічна модель спрямовується на залучення особистості у процес культурної творчості.

Ключовими в обґрунтуванні теоретичних засад дослідження були положення О. Дробницького, Є. Ільєнка, В. Сластьоніна та ін. Учені наголошують, що освіта забезпечує розвиток особистості, якщо її засобами вирішуються завдання: гармонізації відносин особистості із довкіллям, формування її наукової картини світу, виховання гнучкого мислення, опанування наукової інформації і сучасної методології осмислення дійсності; збалансування всіх чинників різнобічного розвитку особистості (фізичного, інтелектуального, почуттєвого, вольового, морального); створення сприятливих умов для становлення соціальної компетентності, уміння орієнтуватися в соціумі, конструктивно на нього впливати; надання можливості діяти самостійно, здійснювати власний вибір, ухвалювати рішення, відповідати за їх наслідки; накопичення індивідуального досвіду функціонування в активному інформаційному просторі; стимулювання потреби постійного самовдосконалення; заохочення самобутньої, творчої та продуктивної самореалізації майбутнього фахівця – найвищої соціальної цінності.
Доведено, що стрижнем теоретичного осмислення визначальних засад дослідження виступає особистісний феномен «культура самовираження», представлений у науковому доробку К. Абульханової-Славської, Б. Ананьєва, В. Мясищева, А. Петровського, С. Рубінштейна, В. Слободчикова. Згідно з їхніми твердженнями характероутворюючою є система ціннісних ставлень особистості до суспільства, праці, природи, інших людей та до самої себе. Кваліфікуючи особистість як суб’єкт свідомого способу життя, учені визначають її суб’єктність крізь призму здатності ціннісно реагувати на власне життя, тобто самооб’єктивуватись у ньому. Наголошено на важливості співвідношення між актуальним і потенційним, єдності внутрішнього і зовнішнього. Відповідно, особистість кваліфікується як активний суб’єкт життєдіяльності, індивідуальність із високим рівнем розвитку здатності до свідомого самовизначення. Акцентовано увагу на значущості активно-перетворювальної діяльності, її суб’єктних характеристик, підходу до особистості як свідомого автора перетворень. 

Зазначено, що сучасні проблеми професійної підготовки порушено в дослідженнях Л. Артемової, А. Богуш, Г. Бєлєнької, О. Брежнєвої, Н. Гавриш, І. Дичківської, Л. Зданевич, Г. Іванюк, Е. Карпової, О. Кононко, І. Коновальчука, К. Крутій, С. Курінної, Н. Лисенко, О. Лисенко, О. Листопада, І. Луценко, В. Ляпунової, М. Олійник, О. Семенова, Т. Танько та ін. Учені наголошують на важливості формування в майбутніх вихователів умінь реалізувати свій індивідуальний творчий потенціал у соціально прийнятний спосіб, а також активно самовиражатися в процесі професійної діяльності. 

Констатовано, що провідними фахівцями схарактеризовано основні умови оптимізації процесу фахової підготовки майбутніх вихователів ЗДО: формування цілісної наукової картини світу та розуміння важливості індивідуальної світоглядної позиції; вправляння в умінні відповідально самовизначатися, здійснювати власний вибір, ухвалювати самостійні рішення, оволодівати життєстверджуючою стратегією саморозвитку, ідеалами солідарності, уміннями командної взаємодії шляхом узгодження позицій; розвиток педагогічної рефлексії, уміння об’єктивно оцінювати набуте і визначати прорахунки, самовиражатися в соціально прийнятний спосіб, проєктувати індивідуальну траєкторію професійного вдосконалення. На підставі узагальнень сучасних досліджень сформульовано висновки про те, що якісна підготовка майбутніх фахівців дошкільної освіти ґрунтується на співпраці викладача зі студентами задля формування їхньої позитивної професійної мотивації, підтримки особистісних прагнень до творчого самовираження та самореалізації. 

В обґрунтуванні феномену культури самовираження майбутніх вихователів ЗДО підґрунтям слугували твердження вчених про нього як особистісний інтеграл із такими структурними компонентами, як мотиви, знання, уміння в поєднанні із професійно значущими особистісними якостями. У контексті вищезазначеного актуалізовано необхідність упровадження у процес підготовки майбутніх вихователів ЗДО інтегрованого підходу задля забезпечення неподільності його структур, взаємопроникнення окремих освітніх галузей, цілісності освітнього процесу ЗВО загалом. 

 Визначено пріоритет інноваційної освіти та її нової моделі, орієнтованої на упровадження ефективних нововведень у процес професійної підготовки кадрів. Схарактеризовано інноваційну педагогічну діяльність вихователя ЗДО як чинник оновлення змісту його підготовки у ЗВО, представленої у контексті гуманістичної педагогіки. Актуалізовано необхідність створення сприятливих умов для розвитку суб’єктної активності майбутніх вихованців – дітей перших шести років життя. 

Другий розділ – «Теоретичне обґрунтування проблеми розвитку культури самовираження майбутніх вихователів ЗДО» – присвячено розкриттю специфіки та взаємозв’язку культури з освітою, аналізу самовираження як особистісного феномену, характеристиці особливостей розвитку культури самовираження в освітньому просторі закладу вищої освіти педагогічного профілю.

Обґрунтовано існування тісного зв’язку освіти з культурою; наголошено на тому, що привласнення набутих і створення нових культурних цінностей є творчим процесом, який відбувається в межах освітньої системи за принципом діалогу культур. Місія закладу вищої освіти покликана формувати відповідальне ставлення майбутніх вихователів ЗДО до збереження культурних цінностей, оновлення їх потенціалу відповідно до життєвих пріоритетів і соціальних реалій у контексті педагогічних технологій гуманістичної спрямованості.

Низку актуальних підходів до моделювання змісту професійно-педагогічної освіти представлено в працях А. Алексюка, В. Андрущенка, О. Бондаревської, В. Ільїна, Т. Левовицького, В. Огнев’юка, О. Пєхоти, С. Сисоєвої, В. Сластьоніна та ін. та в руслі сучасної філософської концепції освіти (О. Базулик, І. Зязюн, В. Кремень, Н. Ничкало, Н. Юхименко та ін.). Учені розглядають її на тлі трансформації епохи в структуру свідомості, світогляд, духовний світ, культуру і сутність особистості загалом. Відповідно обґрунтовано головне визначення сучасної вищої педагогічної освіти – розвиток особистості, спроможної не лише адаптуватися до мінливих умов соціокультурного поступу, але й самореалізуватися. Фахівцями привернуто увагу до важливості розвитку в майбутніх вихователів самосвідомості, сучасного світогляду, духовної системи цінностей.

У розділі здійснено аналіз сучасних досліджень щодо місії освіти, спрямованої на забезпечення початкових знань у галузі культури, формування компетентної поведінки та успішної активності майбутніх вихователів ЗДО (Г. Бєлєнька, С. Курінна, О. Лисенко, О. Семенов, Т. Танько та ін.). Учені увиразнюють низку актуальних завдань: забезпечення інформаційного простору культури, поглиблення в її здобутках найважливішого та найсуттєвішого; забезпечення ефективних шляхів їх швидкої реалізації й вичерпної трансляції; узгодження природних особистісних запитів із глобальністю набутків культури задля підтримки й розвитку соціально культурних форм життя. До найважливіших функцій освіти віднесено: соціалізацію особи та забезпечення міжпоколіннєвої спадкоємності; долучення молоді до загальнолюдських цінностей, світових досягнень у галузі науки й техніки; індивідуальний розвиток, формування орієнтацій та моральних принципів особистості; становлення і розвиток світоглядної позиції та плекання духовності.

Розглянуто категорії «освіта», «людина» і «культура» у структурі єдиної гуманістичної культурно‑освітньої системи, яка слугує методологічною моделлю для розробки її культурологічних підходів. Виокремлення підсистеми «людина» принципове для даного дослідження, оскільки увиразнює положення про те, що в цілісній гуманістичній культурно‑освітній системі людина є суб’єктом не лише в контексті культури, а й освіти.

Зазначено, що впровадження парадигми культури особистості в умовах глобалізації передбачає розвиток таких її підвалин, які впливають на неї, реалізуючись у комплексі соціально значущих якостей. В умовах культурної глобалізації такими чинниками є історичні, соціальні, економічні, політичні, етнонаціональні, етнокультурні. Створення на засадах вищої освіти духовного простору задля формування світоглядної позиції майбутніх вихователів, відповідальних за спосіб сприйняття майбутніми вихованцями життєвих реалій світу, набувають неабиякого значення. Його призначення вбачаємо в розвитку духовності особистості, що ґрунтується на діяльнісному векторі її буття.

У розділі термін «культура» потрактовано як зростання, удосконалення й розвиток особистості. Таким чином, культуру розглянуто не лише як передумову й результат освіти, а й спосіб входження у соціум. У процесі освіти особистість опановує культурні цінності, долучається до матеріальних і духовних надбань людства. Актуальні аспекти порушеної проблеми обґрунтовано як результат взаємодії освіти із культурою; особистісну форму активності; трансляцію назовні індивідуального внутрішнього світу, який формується і розвивається в спілкуванні й діяльності та обумовлюється особистісними прагненнями суспільного визнання шляхом самореалізації та самопрезентації. 

Відповідно до зазначеного вище дослідники визначають «самовираження» як наукову категорію (Л. Аза, П. Гуревич, О. Зінченко, О. Лосєв, І. Шкуратова, А. Яфальян) та наголошують, що самовираження віддзеркалює прагнення особистості реалізувати індивідуальний творчий потенціал, об’єктивувати свої здібності й виявляти їх у різних видах діяльності, зокрема й художній (К. Абульханова-Славська, І. Бех, А. Бойко, Л. Божович, А. Маслоу, А. Менегетті, К. Роджерс, Д. Фельдштейн та ін.). Самовираження кваліфікується як основа самоствердження та самореалізації. Як наслідок – ефективність його формування залежна від розвитку самосвідомості особистості – адекватного «Я-образу», ціннісних орієнтацій, здатності до саморегуляції поведінки. Таким чином, самовираження є процесом, способом буття, сприятливим для реалізації домагань, можливостей і ставлень особистості до різних видів діяльності. 

Схарактеризовано самовираження у процесі творчості як найбільш продуктивне і перспективне для саморозвитку особистості. Ґрунтуючись на доробку фахівців, трактуємо «самовираження» як процес зовнішнього вияву особистістю свого внутрішнього потенціалу; об’єктивацію картини світу та індивідуального досвіду, персоналізованого вияву своєї сутності. Актуальним аспектом проблеми є створення належних умов задля сприяння розвитку відповідальності та самовираження не лише як внутрішньої сутності особистості, а й у контексті культури. 

Аналізуючи феномен «культура самовираження», фахівці здебільшого розглядають його в контексті системи «культура – особистість – суспільство». Відповідно поєднуються три аспекти проблеми: соціальний (вимоги культури, соціальні оцінки та межі), психологічний (внутрішні спонуки, ціннісні орієнтації, індивідуальні особливості) та педагогічний (створення сприятливих умов для розвитку в майбутніх вихователів ЗДО культури самовираження).

Представлено різні тлумачення культури самовираження: особливості, способи і результати самоорганізованої діяльності майбутнього педагога, набуті (створені) відповідно до інтересів і здібностей унаслідок взаємодії з культурою суспільства; форма самодетермінації особистості, детермінації її життя, свідомості, мислення; набір кодів, який орієнтує її на певну поведінку та зумовлює прогресивний поступ її духовного самовдосконалення.


Культуру самовираження дослідники (О. Кононко, Є. Омельченко) визначають крізь призму самоорганізованої діяльності. Самоорганізацію освітньої діяльності трактуємо як процес, в якому суб’єкт її забезпечує та вдосконалює. Самоорганізація зумовлює автономність, незалежність, відкриває можливості для різностороннього особистісного самовираження та самореалізації; сприяє створенню очікуваного образу себе у професії, збагаченню новою інформацією про себе, довкілля, педагогічну діяльність. Самоорганізація, з одного боку, має відповідати індивідуальним особливостям майбутнього педагога, а з іншого – культурі суспільства (В. Воропаєва, Е. Гусинський, Ю. Турчинов). Водночас вона є способом розкриття дійсності, надання життю смислів і цінностей, оскільки є не лише тим, що перебуває поза особистістю (об’єктивна даність), а й внутрішньою особливістю. Таким чином, актуалізовано важливість індивідуальної культури майбутнього вихователя ЗДО, його особистісної культури. 

Визначено зміст індивідуальної культури як процесу вираження, освоєння й вбудовування особою нового знання у свою культуру. Саме в індивідуальній культурі гармонійно поєднуються зовнішні прояви із внутрішніми особливостями особистості, яка віддзеркалюється в діяльності, поведінці, вчинках. Особистість прагне передати іншим набуті цінності, суб’єктивно пережиті знання, опановані вміння та свій індивідуальний досвід. Означений феномен виявляється в самопрезентації майбутнього фахівця і транслюється в різноманітних способах його самовираження. Констатовано, що культура самовираження дає змогу майбутньому вихователю ЗДО повніше реалізувати себе в професії, орієнтуючись передусім на свої устремління, життєві цілі, індивідуальні переваги, а також – на вимоги культури й суспільства загалом.
Таким чином, «культуру самовираження майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти у художній діяльності» кваліфіковано як інтегративну особистісну характеристику, суб’єктну активність, що виявляється у діях, незалежних від зовнішніх впливів; здатності організовувати, виконувати, змінювати, контролювати, регулювати та корегувати самостійну діяльність; презентувати здібності й досягнення; виявляти творчість; дотримуватись норм культури.
У третьому розділі – «Художня діяльність як чинник розвитку гуманістичної складової культури самовираження майбутніх вихователів ЗДО» – розкрито вплив мистецтва на розвиток особистості, проаналізовано художню діяльність майбутніх вихователів у контексті їхньої творчої активності, визначено сутність та умови розвитку культури самовираження в художній діяльності. 

Мистецтво постає формою суспільної свідомості та сферою творчої діяльності, спрямованою на об’єктивоване осмислення в художніх образах оточуючого світу й оцінку свого місця в ньому. Мистецтво не лише актуалізується, а й втілюється та виражається творчою індивідуальністю. До основних функцій мистецтва фахівці відносять: пізнавально-евристичну, перетворюючу, компенсаторну, художньо-концептуальну, комунікативну, прогностичну, інформаційну, виховну, сугестивну, естетичну, гедоністичну та ін. 

У розділі проаналізовано доробок філософів (І. Тен, Ю. Борев, М. Каган); представлено педагогічне осмислення засадничих поглядів на мистецтво (І. Зязюн, О. Комаровська, Л. Масол, Н. Миропольська, О. Отич, Г. Падалка, О. Рудницька, Г. Сотська, О. Шевнюк, Г. Шевченко), схарактеризовано їх системне розуміння, розкрито виховні функції, визначено соціально-педагогічне значення мистецтва та його гуманізуючий вплив на формування особистості. Учені констатують існування глибокої єдності функціонально-смислових зв’язків мистецтва із внутрішнім світом особистості, її світоглядом. Отже, мистецтво представлено як форму творчості, спосіб духовної самореалізації, засіб чуттєво-виразного відображення нею реальної дійсності, гуманізації, збагачення та урізноманітнення почуттєвої сфери особистості. Зазначено, що через мистецтво здійснюється художнє пізнання і художня оцінка світу, створюється нова художня реальність. Естетичне ставлення до мистецтва діалогічно засвідчується духовним спілкування особистості з мистецтвом, яке впливає на естетичні установки, смаки, ідеали, поведінку й діяльність.

У матеріалах обґрунтовано доцільність інтегрування широкого спектра видів мистецтва задля формування морально-етичної і духовної культури особистості. Доведено, що основним змістом освіти у ЗВО педагогічного профілю слід вважати соціальну функцію мистецтва і специфіку образної мови його різних видів, оскільки опанування ними сприяє розвитку духовно-практичного ставлення особистості до світу.

Проаналізовано тлумачення художньої діяльності крізь сприйняття та створення творів мистецтва (О. Алєксеєнко, О. Оніщенко, Л. Рубан, В. Чернець, О. Шульган). Художня діяльність кваліфікується як визначальна ланка художньої особистісної культури, що призначена посилювати дієвість естетичної культури, стимулюючи її естетичну сутність. Своїм активним ставленням та діями суб’єкт художньої діяльності привласнює досвід людства, опановуючи різними формами культури, переломлює його в індивідуальній свідомості як смислову перспективу прогресивного розгортання індивідуального соціального потенціалу.

Схарактеризовано основні підходи фахівців (В. Бутенка, Л. Виговського, В. Зінченка, Б. Неменського, Л. Кагана, В. Кан-Калика, В. Кудрявцева, Я. Пономарьова та ін.) до розвитку творчих здібностей майбутніх вихователів ЗДО в художній діяльності. Творчі здібності кваліфікуються як комплекс властивостей особистості, що забезпечують новизну й оригінальність результатів її творчої діяльності, різняться рівнями розвитку: продуктивно-репродуктивним (здатністю копіювати, компілювати); генеративним (умінням створювати нові варіанти на основі сформованих елементів і правил); конструктивно-інноваційним (спроможністю створювати нове). 

Акцентовано увагу на розвитку культури творчого самовираження майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти у художній діяльності в контексті гуманізації змісту професійної підготовки. Засадничими були погляди фахівців (Г. Бєлєнька, О. Бондаревська, Л. Зданевич, О. Лисенко, О. Семенов, Т. Танько) щодо розвитку позиції суб’єкта культури; виховання його духовно-практичного ставлення до світу та до самого себе; збагачення емоційного досвіду; формування гуманістичної спрямованості. Основними компонентами підготовки майбутніх вихователів у сучасних закладах вищої освіти визначено: цільовий (номенклатура цілей із розвитку педагогічної компетентності); змістовий (моделювання взаємозв’язку й оновлення психолого-педагогічного та методичного циклів професійної підготовки, інтегрування гуманістичних проблем у зміст педагогічної практики та дослідницької діяльності); процесуальний (упровадження сучасних технологій міжособистісної взаємодії у системі «викладач – студент»). 

Наголошено, що мистецтво сприяє розвитку гуманістичної спрямованості професійної діяльності майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти. Отже, мистецтву варто відводити чільне місце в підготовці фахівців означеної категорії. Передусім це стосується фахової підготовки до роботи з дітьми дошкільного віку, які вирізняються високою емоційністю. Усі види мистецтва, зокрема й художня діяльність як активна форма пізнання навколишнього світу, мають високий потенціал розвитку не лише художнього смаку і духовних цінностей, а й культури самовираження. Власне художніми засобами формується мистецько-педагогічна компетентність майбутнього вихователя ЗДО, яка є вкрай необхідною для різних видів діяльності з дітьми дошкільного віку.

У четвертому розділі – «Особливості розвитку культури самовираження майбутніх вихователів ЗДО у художній діяльності» – представлено програму і методику констатувального етапу дослідження; схарактеризовано сучасний стан розвитку в майбутніх вихователів ЗДО компонентів культури самовираження у художній діяльності й обґрунтовано її типологію; доведено вплив зовнішніх та внутрішніх чинників на розвиток культури самовираження майбутніх вихователів у художній діяльності.

Культура самовираження як особистісний феномен свідчить про здатність особистості до самостійної організації художньої діяльності, уміння співвідносити соціальні вимоги з індивідуальними можливостями, досягати успіхів у педагогічній діяльності, реалізовувати свої здібності, виявляти самостійність і творчість, об’єктивно оцінювати не лише одержані результати, а й особистісні зусилля щодо своїх досягнень.

Засадничим для розробки критеріїв оцінки стану розвитку культури самовираження майбутніх вихователів ЗДО у художній діяльності слугував інноваційний підхід до організації освіти як засобу розвитку культури. Він уможливлює не лише гармонійну адаптацію особистості до мінливих умов соціуму, а й розвиває її суб’єктність, формує відчуття тісного зв’язку із сучасними реаліями, впливає на індивідуальні якості та професійні вміння. Критерії оцінки, обумовлені основними векторами педагогічної діяльності, засвідчили ефективність розвитку культури самовираження майбутніх вихователів. 

Критеріями визначення типів самовираження здобувачів вищої освіти слугували: організаційно-конструктивний, аксіологічний, перетворювальний і комунікативний. Відповідно кожен із них уособлювався певною особистісною якістю – організованістю, власною гідністю, повагою до інших, креативністю, комунікабельністю.
Показники критеріїв визначено на основі результатів досліджень, дотичних до порушеної проблеми. Показниками організаційно-конструктивного критерію виступали: цілепокладання, планування дій, використання адекватних засобів, особливості поведінки, прогнозування та адекватність оцінки одержаних результатів (утілені в організованості як особистісній якості); аксіологічного: науковий світогляд, ціннісні орієнтації, ставлення до себе та інших, уміння співвідносити вимоги / можливості / бажання, диференціювання чеснот і вад, гуманістична спрямованість поведінки (втілені у гідності та повазі до інших); перетворювального: інтерес до нового, надання переваг складним завданням порівняно з відносно простими, прагнення відійти від шаблону, прояви творчої ініціативи, продукування оригінальних ідей та рішень (утілені в креативності); комунікативного: взаємодовіра, відкритість до контактування, вміння налагоджувати взаємодію, здатність домовлятися, узгоджувати позиції, працювати в команді, виявляти чуйність, уникати проявів егоїзму, толерантно вирішувати проблеми (втілені в комунікабельності). 

Структурними компонентами культури самовираження майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти слугували: когнітивний (адекватність, глибина, складність, широта і систематизованість знань про культуру самовираження, її місце у професійній діяльності); емоційно-ціннісний (система ціннісних орієнтацій, свідоме ставлення до педагогічної діяльності вихователя, до самих себе, до вихованців); поведінковий (самостійність у різних видах художньої діяльності та формах її організації; сформованість організаційних, аксіологічних¸ креативних та комунікативних умінь і навичок, індивідуального досвіду; об’єктивація природного потенціалу).

У розділі описано технологію дослідження представлених компонентів. Когнітивний визначався за допомогою анкетування та бесід, що дозволило з’ясувати особливості уявлень і знань студентів про досліджуваний феномен. Задля оцінки актуального рівня сформованості емоційно-ціннісного компонента використано проєктивну методику та метод незакінчених речень; провідним методом дослідження поведінкового компонента слугували спостереження та виконання низки творчих завдань, які уможливлювали перманентну фіксацію реальної поведінки кожного учасника експерименту. Рівні сформованості компонентів визначалися в результаті порівняння особливостей знань досліджуваних про суть та роль у житті культури самовираження як особистісного інтегралу, ціннісного ставлення до вказаного феномена та реальних проявів культури самовираження майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти у звичних та спеціально створених експериментальних умовах. На підставі аналізу отриманих даних визначено групи студентів із високим, середнім і низьким рівнями сформованості структурних компонентів культури самовираження. 
За когнітивним компонентом високий рівень виявлено у 32,4% студентів експериментальної групи (ЕГ) та 31,1% контрольної групи (КГ); середній – у 40% досліджуваних ЕГ та 42,3% КГ; низький – у 27,6% майбутніх фахівців дошкільної сфери ЕГ та 26,6% КГ. За емоційно-ціннісним компонентом високий рівень констатовано у 24,3% студентської молоді ЕГ та 25,2% КГ; середній – у 44,5% майбутніх вихователів ЗДО ЕГ та 44% КГ; низький – у 31,2% досліджуваних ЕГ та 30,8% КГ. За поведінковим компонентом високий рівень зафіксовано у 12,5% студентів ЕГ та 13% КГ; середній – у 31,4% майбутніх фахівців ЕГ та 32,1% КГ; низький – у 56,1% ЕГ та 54,9% КГ. Встановлено, що найвищі показники сформованості зафіксовано за когнітивним компонентом досліджуваного явища, що пояснюється інтелектуалізацією життя загалом та широтою сучасного інформаційного простору закладу вищої освіти. Водночас констатовано певну схематичність та недостатню обґрунтованість вербалізованих суджень респондентів. Виявлено дещо нижчі показники емоційно-ціннісного ставлення здобувачів вищої освіти до культури самовираження, що засвідчує недосконалість сформованої у значної кількості студентської молоді системи ціннісних орієнтацій і світоглядної позиції. Найнижчими виявилися показники сформованості реальних проявів культури самовираження студентської молоді, що актуалізує необхідність її вправляння в довірі власним можливостям, упевненій поведінці й креативності.
За інтенсивністю проявів, модальністю, збалансованістю та стійкістю показників означених вище критеріїв і схарактеризованих компонентів культури самовираження в художній діяльності розроблено авторську типологію культури самовираження майбутніх вихователів ЗДО. Вона включає п’ять типів культури самовираження студентів, а саме: духовно орієнтований, особистісний, суб’єктний, базовий та деструктивний. 

Представники духовно орієнтованого типу характеризуються гармонійним поєднанням організаційних, аксіологічних, креативних і комунікативних умінь, уособлених в особистісних якостях. Їхня художня діяльність умотивована духовними цінностями; сформована чітка світоглядна позиція, оптимістичне світобачення, впевненість, віра у власні можливості. Такі студенти володіють знаннями про професію, особистісні якості фахівця, особливості дітей дошкільного віку, культуру самовираження в художній діяльності ЗДО. Вони – самостійні, організовані, саморегульовані, креативні, совісні, чесно домагаються успіху, не шукають преференцій, довіряють власним можливостям та оцінкам; вирізняються відкритістю, довірою до світу, щирістю, надійністю в стосунках; ініціюють допомогу та підтримку іншим, адекватно оцінюють себе та свої досягнення, вміло їх презентують, протистоять несправедливості, аргументують власну думку, орієнтуються на духовні цінності; оперують поняттями «всесвіт», «екологія», «сенс життя» тощо; прагнуть бути корисними державі, природі, закладу вищої освіти. В них сформоване цілісне адекватне й науково обґрунтоване світобачення. 
Досліджувані, віднесені до особистісного типу, вирізняються сформованістю організаційних, аксіологічних, креативних, комунікативних умінь та особистісних якостей; збалансованістю когнітивного, емоційно-ціннісного та поведінкового компонентів, прагненням реалізуватися, самоствердитися, проявити індивідуальність. Вони володіють достатнім рівнем знань, орієнтуються у своїй поведінці на моральні норми. Такі студенти чітко визначають мету, вдало організовують і планують дії, здебільшого самостійно врегульовують і контролюють поведінку; прагнуть до успіху, докладають для цього неабияких зусиль. Вони характеризуються високою виконавською дисципліною, самостійністю, прагненням визнання. Означена категорія досліджуваних обізнана зі своїми чеснотами і вадами; зазвичай володіє адекватною самооцінкою, яка, однак, тяжіє до завищеної. Їм під силу продукувати оригінальні ідеї, імпровізувати, вони відкриті для нового, хоча й уникають надмірного ризику; швидко налагоджують міжособистісну взаємодію, активно працюють у команді, із задоволенням презентують свої досягнення; орієнтуються передусім на особистісне самовираження, власні преференції, визнання інших, високий соціальний статус.
Студенти суб’єктного типу характеризуються нерівномірно розвиненими організаційними, аксіологічними, креативними й комунікативними вміннями та особистісними якостями; незбалансованістю когнітивного, емоційно-ціннісного та поведінкового компонентів. Їхні знання хоча й досить адекватні, однак недостатньо аргументовані й мотивовані потребою домогтися визнання та посісти певний соціальний статус (мотивація знижується досягненням мети). Художня діяльність здебільшого активна, проте недостатньо цілеспрямована, імпульсивна, що призводить до складностей та помилок, нівелює інтерес, стимулює негативні емоції. Досягнення результату і доведення розпочатої справи до кінця домінують над якістю й оригінальністю. Самооцінка у таких студентів здебільшого завищена та неадекватна, а домагання – зависокі. Вони здатні вдало себе презентувати, користуючись певним авторитетом одногрупників. Час від часу спроможні виявити ініціативу, імпровізацію, самодіяльність, проте зазвичай уникають ризику, якщо вважають, що успіх не гарантований. Орієнтуються передусім на прояв активності у різних сферах, видах діяльності, формах схвалення оточуючих. 
Майбутні вихователі, віднесені до базового типу, володіють необхідними, проте спрощеними знаннями й уміннями. У них недостатньо розвинуті організаційні, аксіологічні, креативні та комунікативні вміння. Ця категорія досліджуваних хоча й прагне досягти бажаних успіхів, доклавши мінімум зусиль, вдаючись до допомоги й підтримки авторитетних людей, однак при цьому розраховує на заохочення і схвалення. Зазвичай такі студенти обирають нескладні теми і завдання, орієнтуються переважно на наявний зразок, відтворюють його, лише зрідка виявляючи самостійність та креативність, як правило, не продукують оригінальних ідей та не приймають ризикованих рішень. Самоконтроль у них розвинений недостатньо, через що вони часто зазнають труднощів у доланні перешкод, демонструючи посередні якісно-кількісні показники результатів художньої діяльності. Уникають необхідності презентувати свої досягнення; визнають думку більшості, не довіряючи власному досвіду. Орієнтуються на досягнення мінімально необхідного результату. 
Студенти, віднесені до деструктивного типу культури самовираження, характеризуються аморфністю організаційних, аксіологічних, креативних і комунікативних умінь та особистісних якостей. Їхні знання – фрагментарні, ціннісні орієнтації – здебільшого прагматичні, потреби та інтереси – поверхові, а світоглядна позиція – невизначена. Самооцінка студентів означеної категорії узалежнена від авторитетної думки, поведінка – невпевнена, емоційний стан – розбалансований, дії – хаотичні, непослідовні, непродумані й непродуктивні. Їхня художня діяльність мотивована прагненням уникнути поразки, дотриматися елементарних вимог. Під час зіткнення з труднощами вони часто дратуються, діють хаотично, некомпетентно, навіть вдаються до агресії. Позбавлені підтримки і допомоги, вони можуть не завершити розпочату справу, навіть знайому їм і просту. Ніколи не ризикують, уникають проявів творчості, необхідності відповідати за свої дії та рішення. Вирізняються недовірливістю, важко адаптуються до нових умов та вимог, посідають низький соціальний статус, уникають самовираження. 
Установлено, що лише 2,5% майбутніх вихователів ЕГ та 2,0% КГ віднесені до духовно орієнтованого типу культури самовираження; 10% студентів ЕГ та 12,5% КГ відповідають характеристикам особистісного типу; 27,5% досліджуваних ЕГ та 28,0 % КГ належать до суб’єктного типу; 7,5% ЕГ і 7,0%  КГ молоді віднесено до деструктивного типу. Найчисельнішим виявився склад базового типу – 52,5% ЕГ та 50,5% КГ досліджуваних. 

Констатовано, що за традиційної організації процесу підготовки майбутніх вихователів ЗДО проблемі розвитку культури самовираження в художній діяльності приділяється недостатньо уваги. Внаслідок цього 60% студентів ЕГ характеризуються посередніми та низькими показниками розвитку досліджуваного явища. Це стосується передусім таких рис й умінь особистості, як упевненість у собі, саморегуляція поведінки та емоцій, креативність, педагогічна рефлексія, здатність до ефективної самопрезентації. Такий стан речей актуалізував необхідність оптимізації процесу професійної підготовки майбутніх фахівців дошкільної освіти у ЗВО за означеним напрямом.

У п’ятому розділі – «Модель оптимізації процесу розвитку культури самовираження майбутніх вихователів ЗДО у художній діяльності та оцінка її ефективності» – обґрунтовано авторську структурно-функціональну модель оптимізації процесу розвитку в майбутніх вихователів ЗДО культури самовираження в художній діяльності, описано процедуру та методику формувального етапу експерименту, а також проаналізовано дані контрольного етапу. Концептуальним підґрунтям авторської моделі оптимізації процесу розвитку культури самовираження у майбутніх вихователів слугувало створення розвивального середовища, сприятливого для прояву досліджуваними індивідуальної культури, що базувалося на синтезі системного, діяльнісного, особистісно орієнтованого, аксіологічного, культурологічного та компетентнісного підходів. Вони були спрямовані на стимулювання конструктивного цілепокладання, посилення мотивації та рух до «акме», розвиток педагогічної рефлексії й креативності.
На формувальному етапі експериментальної роботи було створено оптимальні організаційно-педагогічні умови для розвитку в здобувачів вищої освіти культури самовираження в художній діяльності, актуалізації особистісних якостей, заохочення творчої активності, окультурення потреб, підтримки духовної спрямованості поведінки. Комплексний вплив, узгодженість організаційного, змістового, технологічного та оцінювального аспектів підвищували ефективність процесу викладання дисциплін професійної підготовки художньо-естетичного спрямування, залучення майбутніх вихователів ЗДО до активного експериментування із художніми матеріалами й техніками у створенні художньо-творчих продуктів, самореалізації здібностей і самопрезентації. 

Роботу здійснено за двома напрямами. На першому її спрямовано на розвиток «Я-концепції», ціннісного самоставлення, адекватної самооцінки, що слугували важливою умовою розвитку здатності студентів виявляти культуру самовираження. Із цією метою здобувачів вищої освіти спонукали до створення бажаного образу самих себе як осіб, здатних самореалізуватись у педагогічній та художній діяльності, вільно виявляти свої здібності, опановувати новою інформацією, виражати свої почуття та переконання, спираючись на систему морально-духовних цінностей. На другому етапі формувального експерименту забезпечувалася належна технологічність художньої діяльності, осучаснювалися її зміст, форми та методи організації. Відповідно до першого напряму реалізовувалися такі організаційно-педагогічні умови оптимізації процесу розвитку культури самовираження майбутніх вихователів ЗДО у художній діяльності: розвиток позитивної «Я-концепції» та ціннісного самоставлення; наповнення позитивним змістом міжособистісної взаємодії у системі «викладач – студент – студент», стимулювалася позитивна мотивація до самовираження в художній діяльності. 
[image: image3.emf]Згідно з другим – реалізовувалися такі організаційно-педагогічні умови: моделювання змісту художньої освіти на засадах інтегрованого підходу, гармонійного поєднання індивідуальних і колективних форм її організації, застосування завдань відтворювального та творчого характеру; забезпечення у викладанні дисциплін професійної підготовки художньо-естетичного спрямування балансу між творчо-продуктивною, ціннісно-смисловою та духовними складовими.

На формувальному етапі експерименту добиралися методи, дотичні до кожної з означених вище організаційно-педагогічних умов, що оптимізувало процес розвитку культури самовираження майбутніх вихователів ЗДО. Мету, наукові підходи, структуру, критерії і показники, авторську типологію, напрями, організаційно-педагогічні умови, методи і форми просвітницької та виховної роботи представлено на рисунку 1. 
У контексті першої організаційно-педагогічної умови – розвиток позитивної «Я-концепції» та ціннісного самоставлення – експериментальна робота спрямовувалася на розвиток у майбутніх вихователів ЗДО                    «Я-концепції», позитивного самоставлення, здатності до свідомого самопізнання та адекватної самооцінки, самоповаги та гордості за досягнення в художній діяльності; вміння контролювати, регулювати та корегувати діяльність та поведінку; ухвалювати рішення щодо шляхів удосконалення позитивних та подолання негативних особистісних рис. До основних методів даного етапу дослідження віднесено: вправляння в умінні здійснювати самоаналіз, об’єктивно себе оцінювати: «Самоаналіз», «За що Я себе поважаю», «Мій ідеал Вихователя»; щоденники самоспостереження; вироблення позитивної установки: «Я – оптиміст», «Я – талант»; здатність презентувати себе: «Я – Особистість», «Я – Вихователь»; створення ситуацій успіху; тренінги «Знімаємо маски», «Розвиваємо креативність» та ін. 
Поєднані у цілісний комплекс, вони уможливили формування об’єктивних суджень студентів щодо себе, стимулювали самостійність, збагачували інструментарій самовираження й самореалізації здібностей з одночасним проявом особистісних чеснот. Акцентовано увагу на внутрішніх переживаннях студентів – їхніх думках, прагненнях, мріях, ідеалах, а також на побоюваннях, які негативно впливають на культуру самовираження. Застосовувалася запитальна форма речень, відповіді на які відкривали простір для самоаналізу, роздумів, поміркованості. Загалом це стимулювало самоаналіз та сприяло розвитку позитивної «Я-концепції» майбутніх вихователів, культивуванню довіри до власних можливостей і впевненої поведінки, виробленню позитивної життєвої стратегії. 
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Відповідно до другої організаційно-педагогічної умови – наповнення позитивним змістом міжособистісної взаємодії у системі «викладач – студент – студент», стимулювання позитивної мотивації до самовираження у художній діяльності – упроваджено комплексний підхід до процесу формування у майбутніх вихователів комунікативних умінь, які розглядалися як важливий компонент загальної кваліфікаційної характеристики. Комплексний підхід спрямовувався на збагачення змісту професійного спілкування, формування потреби і здатності ефективно взаємодіяти з колегами. Завдяки йому систематизувалися знання студентів із теорії спілкування, методики формування практичних умінь і навичок; реалізовувався принцип студентоцентризму. Особлива увага приділялася: розвитку педагогічної рефлексії, прагненню до самовираження у спілкуванні, вмінню проводити зустрічі, бесіди, презентації, консультації, організовувати спільну художню діяльність; підтримувалося бажання імпровізувати. До обраних форм, методів і прийомів впливу віднесено: моделювання проблемних ситуацій («Вибір партнера за власним бажанням» та ін.); групові дискусії («Стратегія і тактика продуктивного спілкування», «Культура самовираження у спільній діяльності» та ін.); ділові ігри («Розвиток педагогічної творчості в колективі», «Розвиток взаєморозуміння та художньої творчості» та ін.).
Важливим напрямом організації формувального експерименту було сприяння усвідомленню здобувачами вищої освіти способів поведінки незалежно від змісту, складності та умов організації спільної художньої діяльності; моделювання низки проблемних ситуацій, в яких увиразнювалися вимоги до вміння спільно визначати тему роботи, попереджати або мирно розв’язувати конфліктні ситуації, адекватно оцінювати внесок кожного. У такий спосіб реалізовувалися два важливих завдання: створювалися сприятливі умови для формування аутопедагогічної зрілості майбутніх вихователів та формувалася їхня комунікативна компетентність.

У ході реалізації третьої організаційно-педагогічної умови – моделювання змісту художньої освіти на засадах інтегративного підходу, гармонійного поєднання індивідуальних і колективних форм її організації, застосування завдань відтворювального та творчого характеру – було використано низку методів і прийомів, як-от: поліхудожні проекти: «Найвдаліші поєднання», «Колективна та індивідуальна робота: за і проти»; творчі завдання: «Створюємо банк цікавих ідей», «Живописний римейк», «Артквест»; кінокоучинг; воркшопи та ін.

 Унаслідок реалізації поліхудожнього підходу уможливився різносторонній та гармонійний особистісний розвиток кожного студента, формувалася соціокультурна орієнтація, заохочувалося художнє пізнання світу й багатогранне сприйняття та відображення художніх образів. Зануреність у простір художньої творчості продукувала нестандартні й оригінальні рішення й прийоми роботи та сприяла самостійному набуттю досвіду розв’язання проблем, стимулювання дослідницьких умінь, пошукових і творчих зусиль досліджуваних. Викладачеві (експериментаторові) було відведено роль розробника (координатора), експерта й консультанта. У процесі проєктної діяльності забезпечувався розвиток педагогічної рефлексії, пошукових, комунікативних, менеджерських, презентаційних і художніх умінь майбутніх вихователів ЗДО. 

У руслі четвертої організаційно-педагогічної умови – забезпечення у викладанні дисциплін професійної підготовки художньо-естетичного спрямування балансу між творчо-продуктивною, ціннісно-смисловою та духовними складовими – реалізовувалися особистісно орієнтований та компетентнісний підходи, утверджувався пріоритет суб’єкт-суб’єктних відносин між викладачами та студентами; окультурювалися потреби, формувався науковий світогляд, здійснювалося морально-духовне виховання майбутніх вихователів. Із цією метою посилювалася увага до розвитку ціннісно-смислової сфери – основної складової особистісного становлення і розвитку культури самовираження завдяки: методу аналізу продуктів творчої діяльності («Картина світу», «Вільний малюнок» та ін.); методу незакінчених речень; методу проєктів («Духовна особистість», «Поезія доброти» та ін.).   
Згідно з програмою дослідження на формувальному етапі експериментальна група (ЕГ) навчалася за авторською моделлю, натомість у контрольній групі (КГ) зберігалося традиційне навчання. 

Задля оцінки динаміки змін у якісно-кількісних характеристиках типів культури самовираження майбутніх вихователів ЗДО у художній діяльності описано процедуру проведення контрольного експерименту та співвіднесено результати початкового та завершального етапів дослідної роботи.  Динаміку змін у показниках кожного із п’яти типів культури самовираження у художній діяльності студентів ЕГ і КГ визначено в ході обробки результатів виконання ними завдань комбінованого змісту й відповідей на запитання анкет.

Виявлено, що кількість студентів ЕГ духовно орієнтованого типу зросла на 7,5%, натомість у контрольній – лише на 2,0%, що свідчить про ефективність здійсненої нами роботи з оптимізації процесу розвитку у майбутніх фахівців дошкільної освіти культури самовираження у художній діяльності.
Завдяки упровадженню в педагогічну практику авторської моделі розвитку культури самовираження зафіксовано зростання кількості студентів особистісного типу: їх виявилося на 14,5%, більше ніж на констатувальному етапі. Це дає підстави оцінювати розроблену модель оптимізації процесу розвитку культури самовираження у художній діяльності як ефективну та стверджувати про доцільність її застосування в освітньому процесі ЗВО. Динаміка змін у КГ за показниками досліджуваного явища виявилася майже удвічі нижчою (7,5%).

Зафіксовано зростання кількості досліджуваних ЕГ суб’єктивного типу культури самовираження на 8% (на констатувальному етапі їх налічувалося 27,5%, на контрольному – 35,5%). Кількість представників даного типу в КГ зросла лише на 4,0%, що доводить: традиційна система освіти недооцінює значення культури самовираження у професійному зростанні майбутніх вихователів і не використовує інноваційні технології її розвитку в студентської молоді.
Певні зміни зафіксовано й у кількісному складі базового типу культури самовираження у художній діяльності в ЕГ і КГ. Так, в ЕГ їх кількість зменшилася на 22,5% (майже на чверть від загальної кількості студентів), а в КГ – на 10,5%. За традиційних умов навчання 40% майбутніх вихователів залишаються невпевненими у собі, характеризуються низькою самооцінкою, інертністю у творчості, неспроможною презентувати особисті досягнення, самовиразитися.

На контрольному етапі в ЕГ не було виявлено жодного студента деструктивного типу. Суттєво відмінні дані отримано щодо КГ: кількість майбутніх вихователів даного типу зменшилася на 3,0%, водночас прояви культури самовираження 4,0% досліджуваних залишалися без змін.

Одержані дані засвідчують прогресивну динаміку змін у кількісному розподілі досліджуваних ЕГ та КГ відповідно до типів розвитку культури самовираження у художній діяльності. Порівняльний розподіл результатів констатувального та контрольного етапів експерименту відображено у таблиці 1. 
Таблиця  1
Порівняльні результати дослідження 
за типами культури самовираження майбутніх вихователів 
у художній діяльності (констатувальний та контрольний етапи) 

	Типи
	Кількісний склад у % 

	
	ЕГ
	динаміка
	КГ
	Динаміка

	
	констатувальний 

етап
	контрольний 

етап
	
	констатувальний 

етап
	контрольний 

етап
	

	Духовно орієнтований
	2,5 
	10 
	+7,5
	2,0 
	4 
	+2,0

	Особистісний
	10
	24,5 
	+14,5
	12,5 
	20 
	+7,5

	Суб’єктний
	27,5 
	35,5 
	+ 8,0
	28 
	32 
	+4,0

	Базовий
	52,5 
	30 
	- 22,5
	50,5 
	40 
	-10,5

	Деструктивний
	7,5 
	0 
	- 7,5
	7,0 
	4 
	- 3,0


Унаслідок зреалізованої авторської моделі оптимізації процесу розвитку культури самовираження майбутніх вихователів у художній діяльності кількість досліджуваних духовно орієнтованого, особистісного та суб’єктивного типів становила 70% від усього складу експериментальних груп (проти 40% на початку роботи), що засвідчує ефективність упровадження експериментальної системи організації навчально-виховних впливів, спрямованої на оптимізацію культури самовираження майбутніх вихователів ЗДО. Встановлено суттєве зростання показників її когнітивного компонента: розширилися, урізноманітнилися і поглибилися знання про зміст таких понять, як «культура», «самовираження»; відповіді студентів відзначалися більшою чіткістю, аргументованістю та усвідомленістю.

Позитивних змін зазнали ціннісні орієнтації майбутніх вихователів у сфері професійної діяльності загалом і ставленні до художньої діяльності зокрема; змінилася поведінка студентів, удосконалилися технічні характеристики результатів їхньої діяльності. Наявні також зміни у формуванні «Я-концепції»; посилилася особистісна та соціальна мотивація, збагатився досвід міжособистісного спілкування та налагодження стосунків у системі «студент – викладач – студенти групи»; вдосконалився інструментарій художньої діяльності; осучаснився зміст художньої освіти на засадах інтегрованого та комплексного підходів; забезпечився баланс між індивідуальними та колективними формами взаємодії із майбутніми вихователями. Зреалізовані умови та застосований комплекс методів, спрямованих на формування культури самовираження майбутніх вихователів ЗДО у художній діяльності, уможливили оптимізацію процесу її розвитку.

Задля доведення значущості позитивної динаміки змін показників означеного процесу було використано алгоритм розрахунку t-критерію Пірсона.  Згідно з t-критерієм здійснене порівняння середніх величин виявилося коректним на рівні значущості 5% (р<0,05), що є свідченням доведеної ефективності й доцільності впровадження на формувальному етапі дослідження авторської моделі оптимізації процесу розвитку культури самовираження майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти у художній діяльності.

ВИСНОВКИ 

У дисертації здійснено теоретичний аналіз досліджуваної проблеми, розроблено, науково обґрунтовано та експериментально перевірено систему роботи з розвитку культури самовираження майбутніх вихователів ЗДО у художній діяльності. Результати дослідження свідчать про досягнення його мети, розв’язання поставлених завдань, що дало підстави для таких висновків:

1. На основі результатів аналізу філософської, психологічної, педагогічної та культурологічної літератури й чинного законодавства у царині сучасної освіти обґрунтовано актуальність досліджуваної проблеми, розроблено  її  дефініційно-смислові поняття. Встановлено, що розвиток культури самовираження майбутніх вихователів ЗДО є важливою складовою їхньої професійної підготовки. Зафіксовано наявність прямої залежності між модернізацією освітнього простору України, формуванням у закладі вищої освіти особистісних і професійних якостей майбутніх вихователів та здатністю самовиражатися у соціально прийнятний спосіб. Спрогнозовано, що позитивні зміни у професійній підготовці майбутніх педагогів мають відбутися внаслідок упровадження системного, діяльнісного, особистісно орієнтованого, аксіологічного, культурологічного та компетентнісного підходів; гуманізації цілей і принципів навчального та виховного процесів; осучаснення освітніх технологій, урахування внутрішніх та зовнішніх детермінант особистісного зростання майбутніх вихователів ЗДО.

Недостатня розробленість порушеної проблеми актуалізувала необхідність її поглибленого вивчення, розкриття сутності провідних категорій та розробки адекватної предмету і завданням дослідження комплексної методики. «Культуру самовираження майбутніх вихователів ЗДО у художній діяльності» кваліфіковано як інтегративну особистісну характеристику, суб’єктну активність, що виявляється у діях, незалежних від зовнішніх впливів; здатність організовувати, виконувати, змінювати, контролювати, регулювати та корегувати самостійну діяльність, презентувати здібності й досягнення, виявляти творчість, дотримуватися норм культури.

2. Обґрунтовано концептуальні й теоретико-методичні підходи до проблеми розвитку культури самовираження майбутніх вихователів ЗДО. Досліджуване явище характеризується як особистісний інтеграл, який об’єктивується в самоорганізованій діяльності (цілепокладанні, мотивації, способах дій, проміжних та кінцевих продуктах художньої діяльності) й визначається системою пріоритетних життєвих, професійних і культурологічних цінностей. 
 Культура самовираження майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти виявляється в: особливостях (відмінних властивостях), способах (систематизованій сукупності дій, спрямованих на досягнення мети), результатах (проміжних і кінцевих), самоорганізованій діяльності. Концепцію дослідження забезпечено єдністю методологічного, теоретичного та методичного аспектів.

Методологічним концептом засвідчено реалізацією системного (організація художньої діяльності через інтеграцію шляхом інтегрування різних її видів, комплексне застосування освітніх технологій); діяльнісного (актуалізація суб’єктної позиції, надання досліджуваним права вибору мети, змісту, засобів, саморегуляції, самоконтролю, самооцінки художньої діяльності); особистісно орієнтованого (самовизначення, творче самовираження, педагогічна рефлексія); аксіологічного (ціннісно-смислова позиція, вияв гуманістичної спрямованості); культурологічного (врахування індивідуальних, регіональних, етнічних особливостей; окультурення потреб; удосконалення комунікативних і презентаційних умінь; відкритість до інновацій); компетентнісного (яким засвідчується ефективність освітнього процесу; комплекс знань, умінь, навичок та системи цінностей майбутнього вихователя) наукових підходів.
Теоретичний концепт розкриває основні теоретичні засади дослідження порушеної проблеми, психолого-педагогічні знання, важливі для визначення сутності провідних понять; критерії, показники, рівні сформованості компонентів досліджуваного явища, типи культури самовираження; організаційно-педагогічні умови оптимізації процесу розвитку культури самовираження майбутніх вихователів ЗДО у художній діяльності.

Методичний концепт пов’язаний із розробкою, експериментальною апробацією та впровадженням у педагогічну практику системи цілеспрямованого розвитку культури самовираження майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти у художній діяльності; перевіркою її ефективності; уведенням студентів у позицію активних суб’єктів розумової, практичної, духовної, комунікативної та презентаційної діяльності; збагаченням процесу самовираження художніми засобами та прийомами; трансформацією традиційного процесу підготовки фахівців; зміщенням акцентів освітньої діяльності з вимірів культури корисності у виміри культуру гідності. 

3. Визначено критерії і показники розвитку культури самовираження майбутніх вихователів у художній діяльності: організаційно-конструктивний (базова якість: організованість), аксіологічний (базові якості: повага до інших та власна гідність), перетворювальний (базова якість: креативність), комунікативний (базова якість: комунікабельність). До кожного критерію визначено відповідні показники. Виокремлено структурні компоненти досліджуваного феномену: когнітивний (адекватність, глибина, складність, широта, систематизованість та аргументованість знань, усвідомлення специфіки професії та художньої діяльності, власних чеснот і вад, особливостей дітей дошкільного віку); емоційно-ціннісний (позитивне ставлення до професії, художньої діяльності, до себе як особистості та професіонала, до майбутніх вихованців); поведінковий (сформованість організаційних, аксіологічних, креативних і комунікативних умінь). Розроблено авторську типологію культури самовираження майбутніх вихователів у художній діяльності, що включає наявність п’яти типів: духовно орієнтованого, особистісного, суб’єктного, базового та деструктивного. Представники кожного типу різняться модальністю, повнотою представленості та стабільністю проявів базових особистісних якостей – організованості, поваги до інших, почуття власної гідності, креативності й комунікабельності.

Установлено, що лише 2,5% майбутніх вихователів ЕГ та 2,0% КГ віднесені до духовно орієнтованого типу культури самовираження; 10% студентів ЕГ та 12,5% КГ відповідають характеристикам особистісного типу; 27,5% досліджуваних ЕГ та 28,0 % КГ належать до суб’єктного типу; 7,5% ЕГ і 7,0%  КГ молоді віднесено до деструктивного типу. Найчисельнішим виявився склад базового типу – 52,5% ЕГ та 50,5% КГ досліджуваних.

4. Визначено внутрішні та зовнішні чинники впливу на культуру самовираження майбутніх вихователів у художній діяльності. До внутрішніх віднесено особливості розвитку самосвідомості: уявлення про себе як особистість та фахівця, адекватна самооцінка, ціннісне самоставлення. Зовнішніми чинниками виступили: зміст та види художньої діяльності, їхня інтеграція в освітньому процесі, форми організації самостійної художньої діяльності, надання студентам права на прояви творчості. Встановлено, що оптимізація процесу розвитку культури самовираження майбутніх вихователів ЗДО у художній діяльності передбачає їхнє обов’язкове врахування. Відсутність балансу між ними уповільнює особистісне та професійне зростання.

5. Обґрунтовано і представлено структурно-функціональну модель розвитку культури самовираження майбутніх вихователів ЗДО у художній діяльності. Визначено, теоретично обґрунтовано та практично зреалізовано такі організаційно-педагогічні умови оптимізації освітнього процесу: розвиток у майбутніх вихователів позитивної «Я-концепції» та ціннісного самоставлення; збагачене наповнення позитивним змістом міжособистісної взаємодії у системі «викладач – студент – студент», стимулювання позитивної мотивації до самовираження у художній діяльності;   змодельовано зміст художньої освіти на засадах інтегрованого підходу, гармонійного поєднання індивідуальних та колективних форм її організації, застосування завдань відтворювального і творчого характеру; забезпечено у викладанні дисциплін професійної підготовки художньо-естетичної спрямованості баланс творчо-продуктивної, ціннісно-смислової та духовної складових.
Схарактеризовано варіативний і комплексний підходи до низки методів: вправляння майбутніх вихователів у самоаналізі, самооцінці, самоконтролі та самопрезентації; використання щоденника самоспостережень; створення ситуацій успіху; організація тренінгів та ділових ігор; моделювання проблемних ситуацій; проведення групових дискусій; виконання досліджуваними творчих завдань; аналіз ними продуктів творчої діяльності; використання методу проєктів та методу незакінчених речень. Вони стали запорукою оптимізації процесу розвитку культури самовираження майбутніх вихователів ЗДО у художній діяльності. Комплексна методика уможливила позитивний вплив на когнітивний, емоційно-ціннісний та поведінковий компоненти культури самовираження й особистісний феномен у цілому.
6. Доведено, що розвиток культури самовираження майбутніх вихователів ЗДО у художній діяльності згідно з розробленою та впровадженою в педагогічну практику авторською структурно-функціональною моделлю, характеризується позитивною динамікою: кількість студентів духовно орієнтованого типу в ЕГ збільшилася на 7,5%; особистісного типу – на 14,5%; суб’єктного типу – на 8%. Натомість кількість студентів ЕГ базового типу зменшилися на 22,5%, а деструктивного типу культури самовираження майбутніх вихователів ЗДО у художній діяльності не діагностовано. Найбільш значущі й переконливі якісно-кількісні зміни відбулися у культурі самовираження майбутніх вихователів експериментальної групи, віднесених до особистісного, суб’єктного та деструктивного типів культури самовираження у художній діяльності. 
Порівняння даних контрольного та констатувального етапів дослідження свідчать про те, що структурно-функціональна модель оптимізації процесу розвитку культури самовираження майбутніх вихователів у художній діяльності значно ефективніша за традиційну, про що статистично свідчать показники когнітивного, емоційно-ціннісного та поведінкового компонентів. 

7. Розроблено та експериментально перевірено методичне забезпечення процесу розвитку культури самовираження майбутніх вихователів у художній діяльності; схарактеризовано методику діагностування її стану; упроваджено в освітній процес ЗВО модель оптимізації процесу розвитку культури самовираження майбутніх вихователів ЗДО у художній діяльності, репрезентовану у навчально-методичному посібнику «Розвиток культури самовираження майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти у художній діяльності». 

Проведене дослідження не вичерпує всіх аспектів проблеми розвитку культури самовираження майбутніх вихователів у художній діяльності. Перспективними напрямами є вивчення впливу індивідуальної історії розвитку, вікових особливостей, етнічної приналежності та регіональних відмінностей на означений феномен; дослідження специфіки розвитку особистісної компетентності майбутніх вихователів як запоруки становлення їхньої культури самовираження; вивчення спільного / відмінного у розвитку культури самовираження майбутніх педагогів дошкільної та початкової шкільної ланок освіти.
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АНОТАЦІЇ
Онищук І. А. Теоретико-методичні засади розвитку культури самовираження майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти у художній діяльності. Рукопис. 

Дисертація на здобуття наукового ступеня доктора педагогічних наук за спеціальністю 13.00.04 – теорія і методика професійної освіти / ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника», Міністерство освіти і науки України. Івано-Франківськ, 2020.

У дослідженні розроблено та обґрунтовано теоретичні й методичні засади розвитку культури самовираження майбутніх вихователів ЗДО у художній діяльності (єдність методологічного, теоретичного та методичного концептів). Забезпечено в організації художньої діяльності єдність системного, діяльнісного, особистісно орієнтованого, аксіологічного, культурологічного та компетентнісного підходів. Виокремлено й обґрунтовано організаційно-педагогічні умови розвитку культури самовираження майбутніх вихователів ЗДО у художній діяльності: розвиток позитивної «Я-концепції», ціннісного самоставлення; збагачення наповнення позитивним змістом міжособистісної взаємодії у системі «викладач – студент – студент», стимулювання позитивної мотивації до самовираження у художній діяльності; моделювання змісту художньої освіти на засадах інтегрованого підходу, гармонійного поєднання індивідуальних та колективних форм її організації, застосування завдань відтворювального і творчого характеру; забезпечення у викладанні дисциплін професійної підготовки художньо-естетичної спрямованості балансу між творчо-продуктивною, ціннісно-смисловою та духовною складовими; визначено форми, методи та прийоми ефективного розвитку культури самовираження майбутніх вихователів ЗДО у художній діяльності. Розкрито структуру досліджуваного феномену (когнітивний, емоційно-ціннісний та поведінковий компоненти) і зміст процесу підготовки майбутніх вихователів ЗДО до самовираження у художній діяльності, спрямованої на актуалізацію самостійності як складової професійної діяльності та активізацію особистісної культури. Розроблено критерії, показники і типи культури самовираження майбутніх вихователів у художній діяльності: духовно орієнтований, особистісний, суб’єктний, базовий, деструктивний. Розроблено, обґрунтовано, апробовано та впроваджено у педагогічну практику методику діагностики особливостей різних типів культурного самовираження майбутніх вихователів.
Підготовлено навчально-методичне забезпечення для розвитку культури самовираження майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти у художній діяльності. Одержані результати експериментального дослідження свідчать про ефективність розробленої авторської концепції й системи розвитку культури самовираження майбутніх вихователів ЗДО у художній діяльності.

Ключові слова: майбутні вихователі закладів дошкільної освіти, культура самовираження, художня діяльність, професійна підготовка, система, організаційно-педагогічні умови, навчально-методичне забезпечення.

Оныщук И. А. Теоретико-методические основы развития культуры самовыражения будущих воспитателей дошкольных образовательных учереждений в художественной деятельности. Рукопись. 

Диссертация на соискание ученой степени доктора педагогических наук по специальности 13.00.04 – теория и методика профессионального образования / ГВУЗ «Прикарпатский национальный университет имени Василия Стефаника», Министерство образования и науки Украины. Ивано-Франковск, 2020.

В исследовании разработаны и обоснованы теоретические и методические основы развития культуры самовыражения будущих воспитателей в художественной деятельности (единство методологического, теоретического и методического концептов). Обеспечено единство системного, действенного, личностно ориентированного, аксиологического, культурологического и компетентносного подходов в организации художественной деятельности. Выделены и обоснованы организационно-педагогические условия развития культуры самовыражения будущих воспитателей в художественной деятельности: развитие позитивной «Я-концепции», обогащение наполнения позитивным содержанием межличностного взаимодействия в системе «преподаватель – студент – студент», стимулирование позитивной мотивации к самовыражению в художественной деятельности; моделирование содержания художественного образования на принципах интегрированного подхода, гармоничного сочетания индивидуальных и коллективных форм ее организации, применения заданий воспроизводительного и творческого характера; обеспечение в преподавании дисциплин профессиональной подготовки художественно-эстетической направленности баланса между творчески-производительной, ценностно-смысловой и духовной составляющими; определены формы, методы и приемы эффективного развития культуры самовыражения будущих воспитателей в художественной деятельности. Раскрыта структура исследуемого феномена (когнитивный, эмоционально-ценностный, поведенческий компоненты) и содержание процесса подготовки будущих воспитателей к самовыражению в художественной деятельности, направленной на актуализацию самостоятельности как составной профессиональной деятельности и активизацию личностной культуры. Разработана, обоснована, апробирована и внедрена в педагогическую практику методика диагностики особенностей разных типов культурного самовыражения будущих воспитателей.
Подготовлено учебно-методическое обеспечение для развития культуры самовыражения будущих воспитателей в художественной деятельности. Полученные результаты экспериментального исследования свидетельствуют об эффективности разработанной авторской концепции и системы развития культуры самовыражения будущих воспитателей ДОУ в художественной деятельности.

Ключевые слова: будущие воспитатели дошкольных образовательных учреждений, культура самовыражения, художественная деятельность, профессиональная подготовка, система, организационно-педагогические условия, учебно-методическое обеспечение.
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Dissertation for the degree of Doctor of Pedagogical Sciences, specialty 13.00.04 – theory and methodology of vocational education / SHSI Vasyl Stefanyk Precarpathian National University, Ministry of Education and Science of Ukraine. Ivano-Frankivsk, 2020.

The study developed and substantiated theoretical and methodical bases of PEI future educators’ self-expression development of culture in artistic activity (unity of methodological, theoretical and methodological concepts). The unity of systemic, active, personally oriented, axiological, cultural and competent approaches is provided in the organization of artistic activity. The organizational and pedagogical conditions for the development of the culture of self-expression of future preschool educational institutions educators in artistic activity are distinguished and substantiated: the development of a positive «I-concept», value self-attitude; enrichment of filling with positive content of interpersonal interaction in the system «teacher – student – student», stimulation of positive motivation for expression in artistic activity; modeling of the content of art education on the basis of an integrated approach, harmonious combination of individual and collective forms of its organization, application of tasks of reproducing and creative nature; ensuring in teaching disciplines of professional training of artistic and aesthetic orientation of the balance between creative, productive, value-semantic and spiritual components; the forms of methods and techniques of effective development of the culture of self-expression of PEI future educators in artistic activity are defined. The structure of the investigated phenomenon (cognitive, emotional and valuable, behavioral components) and the content of the process of preparation of future PEI educators for self-expression in artistic activity aimed at actualization of independence as part of professional activity and activation of personal culture are revealed. Criteria, indicators and types of culture of self-expression were worked out: spiritually oriented, personal, subjective, basic and destructive.
Provisions on the culture of self-expression as a personal integral were further developed and concretized; the impact of integrating different types of art on the actualization of individual and personal potential; the importance of various forms of organization of artistic activity for the development of the culture of self-expression of future educators of preschool educational institutions.

Educational and methodological support for the development of the culture of self-expression of future educators of preschool education institutions in artistic activity has been prepared. The obtained results of the experimental research testify to the effectiveness of the developed author's concept and system of development of the culture of self-expression of future educators of PEI in artistic activity.

Key words: future educators of preschool education institutions, culture of self-expression, artistic activity, professional training, system, organizational and pedagogical conditions, educational and methodical support.






Рис. 1. Стуктурно-функціональна модель оптимізації процесу розвитку культури самовираження майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти у художній діяльності
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Мета: розвиток культури самовираження майбутніх вихователів закладів дошкільної
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Наповнення позитивним змістом міжособистісної взаємодії   у системі «викладач – студент – студент», стимулювання позитивної мотивації до самовираження в художній діяльності








Моделювання змісту художньої освіти на засадах інтегрованого підходу, гармонійного поєднання індивідуальних та колективних форм її організації, застосування завдань відтворювального і творчого характеру
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До другої умови:


моделювання проблемних ситуацій;


групові дискусії: «Стратегії і тактики продуктивного спілкування»;


ділові ігри: «Розвиток педагогічної творчості в колективі» та ін.





До третьої умови:


поліхудожні проекти: «Найвдаліші поєднання»;


творчі завдання: «Живописний римейк», «Артквест»;


кінокоучинг;


воркшопи та ін.





До четвертої умови


метод аналізу продуктів творчої діяльності: «Картина світу», «Вільний малюнок»;


метод незакінчених речень;


метод проектів: «Духовна особистість», «Поезія доброти».





До першої  умови:


вправляння в умінні здійснювати самоаналіз, об’єктивно себе оцінювати: «Самоаналіз», «За що Я себе поважаю», «Мій ідеал Вихователя»;


щоденники самоспостереження;


вироблення позитивної установки: «Я – оптиміст», «Я – талант»; 


здатність презентувати себе: «Я – Особистість», 


«Я – Вихователь»;


створення ситуацій успіху;


тренінги: «Знімаємо маски», «Розвиваємо креативність» та ін.
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Результат: зростання показників  культури самовираження майбутніх вихователів ЗДО у художній діяльності








