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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

          Актуальність дослідження. Проблема формування мотивації учіння в процесі професійної підготовки зумовлена зростанням потреби у фахівцях, здатних до ефективного вирішення поточних і перспективних завдань, які постають перед суспільством на сучасному етапі. Оскільки якість майбутніх фахівців, котрі здобувають освіту у вищій школі, залежить не лише від тих умов, в яких у даний момент перебуває студент вишу, то її слід вважати комплексною, а отже такою, що потребує ґрунтовного аналізу цілої низки соціальних, психолого-педагогічних та індивідуально-особистісних чинників.
          Однак, з погляду на ситуацію з вищою освітою в Україні, коли перед кожним ВНЗ гостро стоїть проблема виживання, питання мобілізації всіх науково-практичних та організаційно-методичних ресурсів вишу стає бажаною й необхідною умовою підвищення якості освіти і, як наслідок, фаховості випускників. Одна з провідних ролей у цьому процесі належить психологічній науці, оскільки систематичне і науково обґрунтоване застосування накопичених психологічних знань, безсумнівно, сприятиме удосконаленню професійної підготовки фахівців. У зв’язку з цим виникає необхідність подальшого вивчення проблеми підготовки майбутніх фахівців вищої школи (зокрема, в галузі медицини) і особливо їх мотиваційної сфери як важливого чинника готовності до майбутньої професійної діяльності.
          Як засвідчує аналіз наукової літератури, мотиваційна регуляція діяльності була предметом вивчення А. К. Маркової, О. М. Леонтьєва, Д. О. Леонтьєва, А. А. Реана, С. Л. Рубинштейна,       Д. І. Фельдштейна та ін. Питанням впровадження інноваційних психолого-педагогічних технологій її розвитку в освітніх закладах присвячено праці Г. О. Балла, І. Д. Беха,                         М. Й. Боришевського, З. С. Карпенко, С. Д. Максименка, Л. Г. Подоляк, Г. К. Радчук, М. В. Савчина, В. А. Семиченко, А. В. Фурмана, Н. В. Чепелєвої, В. М. Чернобровкіна,                 В. І. Юрченка та ін. Доволі ґрунтовно в науковій літературі висвітлено вплив мотивації на ефективність діяльності (В. Г. Асєєв, Т. Г. Богданова, Е. П. Ільїн, Т. С. Кудріна,                              М. Г. Ярошевський та ін.). Різні аспекти цієї проблематики досліджуватись представниками зарубіжної психології у межах психоаналітичного, гуманістичного, герменевтичного та інших підходів (К. Альдгеймер, Д. Вільсон, К. Гольдштейн, Л. Кольберг, Д. Макклелланд,  А. Маслоу,   Г. Олпорт, К. Роджерс, А. Харріс, Д. Хебб, Х. Хекхаузен, П. Херст, К. Юнг та ін.).  
   Попри те, що в останні роки помітно зріс інтерес вітчизняних науковців до питань фахової підготовки, проблемі впливу освітнього середовища на формування мотиваційної сфери студента приділяється недостатньо уваги. Найімовірніше це пов’язано з тим, що радикальних змін у цій царині ще не відбулося. Адже впродовж багатьох десятиліть у нас домінувала традиційна методика підготовки спеціалістів вищої школи, яка в цілому давала непогані результати, а отже, задовольняла всіх: тих, хто навчав, і тих, хто здобував освіту. 

   Однак, зростаючі вимоги до професійної підготовки в університетах, а також   приєднання України до єдиного європейського освітнього простору призвели до критичного переосмислення поглядів на усталену систему вітчизняної вищої освіти, заставили робити рішучі кроки щодо реорганізації системи освіти в Україні. Відтак, суттєві зміни в організації навчального процесу ВНЗ позначилися не лише на результатах успішності, а й на ставленні студентів до учбово-професійної діяльності, їх мотиваційній сфері. Таким чином, ситуація, що склалася на сьогодні в освітньому просторі ВНЗ, потребує ґрунтовного вивчення та осмислення з метою не тільки її оцінки, а й вироблення конструктивної позиції до традиційних і новітніх форм та методів навчання.
   Отже, актуальність зазначеної проблеми дослідження, її теоретична і практична значущість зумовили вибір теми дисертаційної роботи: "Психолого-педагогічні чинники розвитку мотивації учіння студентів вищих медичних навчальних закладів".

 Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційне дослідження здійснювалося відповідно до плану наукових досліджень ДВНЗ «Івано-Франківський національний медичний університет» «Вивчення особливостей психологічного стану дітей, підлітків і студентів у період запровадження освітніх інновацій» (номер державної реєстрації 0112U006018). Тему затверджено Вченою радою вищезазначеного навчального закладу (протокол № 7 від 02 червня 2014 р.) і узгоджено бюро Міжвідомчої ради з координації наукових досліджень з педагогічних і психологічних наук в Україні (протокол № 4 від 26 травня 2015 р.).

   Мета дослідження – з’ясувати роль основних психолого-педагогічних чинників формування мотивації учіння студентів медичного вишу, визначити показники їх ефективності, розробити й перевірити ефективність програми розвитку мотивації учіння.

   Реалізація мети передбачала розв’язання таких завдань:
   1. Проаналізувати теоретико-методологічні підходи до дослідження мотивації учіння і виявити комплекс психолого-педагогічних чинників, що справляють вплив на мотивацію учіння студентів вищих медичних навчальних закладів. 
   2. Експлікувати емпіричні показники досліджуваних корелятів (чинників) мотивації учіння студентів-стоматологів медичних ВНЗ з різними формами  організації освітнього процесу і визначити критерії, рівні та інтервальні значення їх розвитку. 
   3. Розробити й перевірити на ефективність психологічну розвивальну програму, спрямовану на підвищення мотивації учіння студентів вищих медичних закладів.
   Об’єктом дослідження є мотивація учіння студентів вищих медичних навчальних закладів.

   Предмет дослідження – психолого-педагогічні чинники розвитку мотивації учіння студентів-медиків у процесі реалізації кредитно-трансферної системи вищої професійної освіти.

   Методи дослідження. Для вирішення поставлених завдань було використано комплекс методів, а саме: 

   1) теоретичні – аналіз, синтез, порівняння, систематизація та узагальнення представлених у науковій літературі концептуальних положень з досліджуваної проблематики;
   2) емпіричні – для констатації  вихідного стану мотивації учіння студентів вищих медичних навчальних закладів і для перевірки ефективності експериментальної програми розвитку мотивації учіння було використано такі психодіагностичні методики: «Діагностика учбової мотивації студентів» (А. А. Реан і В. А. Якунін, модифікація Н. Ц. Бадмаєва); опитувальник «Дослідження соціально-психологічної адаптації» (К. Роджерс, Р. Даймонд); «Рівень невротизації» (Л. І. Вассерман); опитувальник тривожності (Ч. Спілбергер); «Діагностика реалізації потреби у саморозвитку» (Тихонова Л. С.); авторський опитувальник «Моє ставлення до Болонського процесу»; проективний тест незавершених речень та метод рангування різноманітних ситуацій міжособистісної взаємодії; а також бесіда,  спостереження;
   3)  психолого-педагогічний експеримент з констатувальним, формувальним і контрольним етапами для виявлення комплексу психолого-педагогічних чинників розвитку мотивації учіння студентів-медиків у процесі реалізації кредитно-трансферної системи вищої професійної освіти;
   4) математико-статистичні методи – описова статистика у спосіб визначення середніх значень та відсоткових співвідношень, кореляційний та факторний аналізи. Порівняння результатів та знаходження значущості відмінностей здійснено за критеріями t-Стьюдента та кутового перетворення φ*-Фішера. Статистичні розрахунки виконано з використанням програм Microsoft Excel і пакету статистичних програм SPSS 21.0 для Windows;
   5) організаційні – порівняльний метод.
   Організація та експериментальна база дослідження. Дослідження проводилося впродовж 2011–2015 років на базі ДВНЗ "Івано-Франківський національний медичний університет". На різних етапах експериментального дослідження взяв участь 381 студент ІІІ–ІV курсів стоматологічного факультету.
   Наукова новизна і теоретичне значення результатів дослідження полягають у тому, що: 

   – уперше встановлено вплив психолого-педагогічних чинників на мотивацію учіння студентів вищих медичних навчальних закладів, а саме організаційно-педагогічних (характеристики освітнього середовища: особистість викладача, організація спільної учбової діяльності викладача і студентів та їх полісуб'єктна взаємодія, діалогізація освітнього процесу та моделювання учбово-професійних ситуацій у формі фахових теоретико-практичних задач і евристичних запитань, специфіка академічної групи) та соціально-психологічних (соціальні вимоги й очікування, умови життєдіяльності студента та умови фахової самореалізації), а також індивідуально-особистісних (мотиви, поведінкові стратегії, стереотипи; рівень інтелектуального розвитку та здібностей; рівень домагань і самооцінки; рівень соціальної лабільності (контактності, тривожності); визначено діагностичні критерії формування мотивації учіння студентів-стоматологів (домінування позитивної внутрішньої учбово-професійної мотивації, адекватність самооцінки та групової оцінки, домінування інтернального локусу контролю, загальної осмисленості життя, соціальної зрілості, почуття внутрішнього комфорту),  рівні та показники розвитку мотивації учіння студентів медичного вишу; розроблено, науково обґрунтовано і апробовано психологічну розвивальну програму, спрямовану на підвищення ефективності мотивації учіння студентів вищих медичних закладів і доведено її ефективність;

   – удосконалено процедуру відбору осіб з порушеннями мотивації учіння в психокорекційні групи (скринінг за критеріями соціальної дезадаптації та рівня невротизації);
   – аргументовано ефективність запропонованої концептуальної моделі розвитку учбово-професійної мотивації майбутніх стоматологів;

   – поглиблено теоретичні уявлення про особливості розвитку мотивації учіння студентів-стоматологів за наявності різних умов організації їх начального процесу; 

   – набули подальшого розвитку наукові уявлення про особливості функціонування інтрапсихічних механізмів, спрямованих на продукування нових мотиваційних утворень при поєднанні групових та індивідуальних методів надання психологічної допомоги.

   Практичне значення дослідження вбачаємо у можливості розширення компетенції психологічної служби ВНЗ щодо надання психологічної допомоги студентам у розв’язанні проблеми мотивації учіння з метою психологічного супроводу процесу їх професійного становлення. Розроблена психологічна розвивальна програма, спрямована на підвищення мотивації учіння студентів вищих медичних закладів, може бути покладена в основу методичного забезпечення фахової підготовки майбутніх спеціалістів у процесі реалізації кредитно-трансферної системи вищої професійної освіти.
   Результати дослідження можуть бути використані практичними психологами в консультативній діяльності, а також викладачами вишів під час проведення лекційних, семінарських і практичних занять з навчальних курсів: «Психологія формування особистості» (22 – охорона здоров’я), «Психологічні основи профорієнтації і самореалізації особистості» (05 – соціальні та поведінкові науки), «Психологія вищої школи» (01 – освіта).

   Результати дослідження впроваджено в освітній процес ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника» (довідки впровадження № 01-15/03/810 від 24.04.2018 р. та № 17 від 15.02.2018 р.), Одеського національного політехнічного університету (довідка впровадження № 1-ГФ від 16.01.2019 р.), ДВНЗ «Івано-Франківський національний медичний університет» (довідка впровадження № 11-879 від 01.03.2018 р.) та Коломийський медичний коледж ( довідка впровадження № 68/10-04 від 02.02.2018 р.).

   Особистий внесок здобувача. Всі наукові результати, представлені у дисертаційному дослідженні, отримані автором самостійно. У 2 тезах, написаних у співавторстві, особистий внесок здобувача полягає у вивченні особливостей психологічного стану студентів вищих медичних навчальних закладів.
    Апробація та впровадження результатів дослідження. Основні положення наукового дослідження були представлені на 7 міжнародних та всеукраїнських науково-практичних конференціях: V Міжнародній конференції молодих вчених "Психологія – наука майбутнього" (Москва, Росія, 2013); науково-практичній конференції "Досвід впровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу у ВНЗ Прикарпаття III-IV рівня акредитації" (Івано-Франківськ – Яремче, 2015);  науково-практичної конференції «Одинадцяті Марзєєвські читання» (Івано-Франківськ, 2015); міжнародній науковій конференції "Current issues and problems of social sciences" (Кєльце, Республіка Польща, 2016); науково-практичній конференції "Досвід впровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу у ВНЗ Прикарпаття III-IV рівня акредитації" (Івано-Франківськ – Яремче, 2016); XXVII Всеукраїнській науково-практичній інтернет-конференції "Вітчизняна наука на зламі епох: проблеми та перспективи розвитку" (Переяслав-Хмельницький, 2016); XIV Всеукраїнській науково-практичній конференції з міжнародною участю, присвяченій 60-річчю ТДМУ «Сучасні підходи до вищої медичної освіти в Україні» (Тернопіль, 2017). Дисертацію обговорено на засіданні кафедри психіатрії, наркології та медичної психології ДВНЗ "Івано-Франківський національний медичний університет" (протокол № 10 від 12 квітня 2018 р.).
   Надійність та вірогідність результатів дослідження забезпечено обґрунтованістю вихідних теоретико-методологічних засад, використанням комплексу методів, адекватних меті та завданням роботи, поєднанням кількісного та якісного аналізу емпіричних даних, коректним застосуванням непараметричних методів математичної статистики, репрезентативністю вибірки, апробацією результатів теоретичного конструювання на практиці.
   Публікації. За темою дисертації опубліковано 13 наукових праць, у тому числі 4 статті – у фахових наукових виданнях України, 2 статті – у закордонних виданнях та 7 тез – у збірниках, матеріалах і тезах конференцій.
   Структура та обсяг дисертації. Дисертація складається зі вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел і додатків. Зміст дисертації викладено на 200 сторінках основного тексту, робота ілюстрована 28 таблицями і 17 рисунками. Список використаних джерел нараховує 218 праць, серед яких 6 – англомовних. 
ОСНОВНИЙ ЗМІСТ РОБОТИ

   У вступі обґрунтовано актуальність теми дослідження, сформульовано його об’єкт, предмет, мету і завдання; охарактеризовано вибірку та методи дослідження; відзначено наукову новизну і практичну цінність отриманих результатів; відображено дані про апробацію результатів дослідження, спрямованого на виявлення психолого-педагогічних чинників розвитку учбово-професійної мотивації студентів.

   Перший розділ – "Теоретико-методологічні основи дослідження розвитку мотивації учіння студентів вищих медичних навчальних закладів" – містить аналітичний огляд літератури, що висвітлює теоретичні та експериментальні аспекти досліджуваної проблеми.

   Аналіз різних підходів до трактування понять "мотив", "потреба", "мотивація", "мотиваційна сфера" дозволив зробити висновок, що мотив і мотивація належать до таких психічних явищ, котрі забезпечують спонукання та регуляцію діяльності, а також взаємодію індивіда з навколишнім середовищем і самим собою (процес саморегуляції). У феномені мотивації акумульовано енергетичну сутність людини в її цілісності як істоти біологічної, психічної та соціальної. 

   Мотиваційна сфера особистості – це складне психічне утворення, що є ієрархізованою динамічною системою взаємозв'язаних і взаємозумовлених потреб, мотивів та цілей. Усі складники цієї системи мають відносно стійкий підпорядкований зв'язок (ієрархію), що характеризується різноманітними показниками рухливості. У зв’язку з цим важливими параметрами мотиваційної сфери є показники її стійкості (часові індикатори) та значущості. Домінантні мотиви (вони ж найбільш суб’єктивно значущі) займають "найвищі щаблі" в ієрархії й характеризуються особливою стійкістю, особистісною значущістю та здатністю організовувати й підпорядковувати інші мотиви, що утворюють мотиваційне ядро, професійно-особистісного становлення.

   Відповідно до мети і завдань дисертаційного дослідження проаналізовано та систематизовано найбільш відомі вітчизняні й зарубіжні підходи до розгляду природи мотивації. Встановлено, що в якості мотиву можуть виступати навколишні об’єкти, уявлення, ідеї, почуття і переживання, тобто все, в чому опредметнюється потреба. Учбово-професійна мотивація виступає внутрішнім рушійним чинником розвитку професіоналізму і особистості студента, позаяк тільки на основі високого рівня її сформованості, можливе цілеспрямоване самовиховання та самопідготовка до майбутньої професійної діяльності.
   В основу концептуальної моделі розвитку мотивації учіння було покладено схему потребово-ціннісної регуляції поведінки, що базується на запропонованій      Д. О. Леонтьєвим диференціації понять "потреба" та "особистісна цінність", які відрізняються за ґенезою та змістом регулятивних впливів на діяльність суб’єкта. У річищі цієї моделі проведено багато досліджень (М. Д. Белей, Ж. П. Вірна, Л. Л. Жердецька, В. І. Юрченко та ін.), котрі підтвердили її практичну значущість. 

   Одержані нами результати дають підстави стверджувати, що у багатьох студентів надто низький рівень суб’єктності або ж низький ресурс творення власного "я" (і, зокрема, професійного), що на особистісному рівні тісно корелює з відносною бідністю внутрішнього світу таких суб’єктів, вузькістю їх світогляду, слабким рівнем розвитку морально-вольових якостей та переважною орієнтацією на власні потреби. Як наслідок, такі студенти не мають уявлення про сферу безумовних цінностей та ідеалів, що приводять до своєрідного "звуження перспективи", обмеження можливостей розвитку їх особистості. 
   У процесі дослідження вдалося виявити й описати деякі з можливих причин, які суттєво знижують потенціал особистісного та професійного становлення теперішніх студентів. Окремі з них закладені в попередньому життєвому (шкільному) досвіді, який в умовах перебування у ВНЗ відіграє, як правило, негативну роль. Зокрема у значної частини студентів слабо розвинені вольові якості, не сформовані способи учбової діяльності, спрямованої на розв’язання пізнавальних чи евристичних задач, відсутні честолюбні мотиви.

   Орієнтованість освітнього процесу ВНЗ на професійно-особистісний саморозвиток студента передбачає створення такого розвивального середовища, яке б сприяло тому, що студент сам все більш усвідомлено і цілеспрямовано зможе опановувати методологію та технологію самопізнання, саморегуляції й самореалізації. Саме кредитно-трансферна система освіти здатна забезпечити розв’язання багатьох складних і водночас важливих завдань, які поставлені перед вищою школою. 

   У другому розділі – "Емпіричне дослідження психолого-педагогічних чинників мотивації учіння студентів у різних освітньо-професійних середовищах університетської медичної освіти" – висвітлено основні етапи та змістові особливості учбово-професійної мотивації студентів стоматологічного факультету ДВНЗ "Івано-Франківський державний медичний університет". Всього в процесі емпіричного дослідження взяла участь 381 особа; всі досліджувані були розділені на дві групи: перша (Ш курс) – 213 осіб (КТГ), котрі на першому курсі навчалися за "старими" планами, а з другого – продовжили навчатися за кредитно-трансферною системою; основу вибірки другої групи склали студенти ІV курсу – 168 осіб (ТКГ) – впродовж чотирьох років навчання велося лише за традиційно-консервативною ("старою") системою. 

   Експериментально-діагностичне дослідження учбово-професійної мотивації майбутніх стоматологів проводилось з позицій системного підходу до вивчення психологічних явищ і передбачало встановлення й опис змістово-динамічних характеристик мотиваційних утворень та їх кількісно-якісних характеристик; виявлення оптимальних психолого-педагогічних чинників, що забезпечують позитивні зрушення у цій сфері; створення необхідних умов освітнього середовища, які б відповідали показникам теоретичної моделі. 

   Для визначення мотивів учбово-професійної діяльності використовувалась методика         А. А. Реана, В. А. Якуніна та проективний тест незавершених речень; процедура рангування давала змогу виявити домінуючі стратегії здійснення учбово-професійної діяльності; почуття внутрішнього комфорту визначалось за показниками методик К. Роджера і Р. Даймонда (соціально-психологічна адаптація), Л. І. Вассермана (невротизація) та Ч. Спілбергера (ситуативна тривожність); для виявлення показників мотивації самотворення використовувалась методика діагностики потреби у саморозвитку (Тихонової Л. С.), а також проективні тести; рівень учбово-професійної самооцінки визначався за процедурою попарного порівняння.
   У процесі дослідження основна увага приділялася аналізу комунікативних, учбово-пізнавальних, професійних та соціальних мотивів, а також мотивів уникнення, престижу, творчої самореалізації. Встановлено, що обом групам студентів притаманні середньостатистичні показники їх сформованості. Разом з тим у студентів КТГ виявлено дещо вищі показники навчально-пізнавальної мотивації та мотивів творчої самореалізації. Констатовано, що зростання показників мотиваційної сфери не наступає одномоментно із запровадженням новітньої системи, а потребує деякого часу для того, щоб студенти виробили звички самостійної підготовки до занять й оволоділи способами виконання різних видів навчальних завдань.

   Встановлено, що стан професійної мотивації студента залежить від того, наскільки вагомий вплив на його самоставлення мають такі два чинники: 1) здатність порівнювати й оцінювати власні можливості щодо успішності свого професійного становлення згідно з особистісним потенціалом (можливостями і рівнем домагань); 2) наявність референтних осіб у професійному середовищі, думки та позиція яких є визначальними для подальшого професійного становлення.

   У ситуації переходу від традиційної знаннєвої парадигми до гуманістичної (особистісно-розвивальної) актуальним завданням стає забезпечення розвитку універсальних учбових дій як власне психологічного складника фундаментального ядра освіти, що повинно формувати ключову компетентність – "уміння вчитися". Таким чином, відбувається зміна педагогічної парадигми освіти і перетворення її по суті в освіту психолого-педагогічну. Такий перехід стає можливим завдяки цілеспрямованому формуванню особливих форм взаємодії між суб’єктами освітнього середовища (студент – викладач), що породжують якісно нові  полісуб'єктні взаємини, які сприяють всебічному розвитку всіх членів освітньої спільноти (Л. М. Мітіна). 

   У процесі оволодіння професією стоматолога студент персоналізує своє ставлення до фахових цінностей, оскільки пошук смислу своєї майбутньої діяльності, на відміну від засвоєння знань, умінь і навичок, не має утилітарної основи. Осмислене ставлення майбутнього стоматолога до цінностей професійної діяльності дає змогу стати її суб’єктом, а не носієм сукупності предметних знань і способів їх передачі, подолати формалізм, орієнтацію на стандарти, що є характеристикою його особистісної зрілості.

   Визначено такі критерії рівнів учбово-професійної мотивації майбутнього стоматолога:

1) домінування позитивної внутрішньої учбово-професійної мотивації над зовнішньою;

2) адекватність самооцінки та групової оцінки;
3) домінування інтернального локусу контролю над екстернальним;

4) загальна осмисленість життя (представлена стратегією "здатність до розв’язання проблем, самодостатність, наполегливість");

5) соціальна зрілість (представлена стратегією "соціально-комунікативна активність" й "соціальна підтримка");

6) почуття внутрішнього комфорту (оптимальні показники тривожності, агресивності, фрустрованості, ригідності).
  Ґрунтуючись на зазначених вище критеріях та спираючись на теоретичні узагальнення попередніх дослідників, виокремлено 3 рівні розвитку учбово-професійної мотивації майбутніх стоматологів: 

  1.  Низький рівень мотивації учіння характеризується переважно зовнішньою мотивацією учбово-професійної діяльності, низьким рівнем мотивації досягнення, слабо вираженим прагненням до самореалізації в учбовій діяльності та низькими й посередніми показниками навчальної успішності; дискретним сприйняттям свого життєвого шляху; переважанням екстернальної локалізації контролю, високим рівнем тривожності, невпевненістю в собі, низьким рівнем відповідальності; пасивністю в оволодінні майбутньою професійною діяльністю; низьким рівнем розвитку рефлексивності та самоконтролю; несформованістю або ж фрагментарністю образу "професійного Я"; неадекватною самооцінкою. 

  2. Середній рівень мотивації учіння вказує на те, що лише в окремих випадках такі студенти керуються внутрішньою учбово-професійною мотивацією, яка має яскраво виражену предметну центрованість (подобається навчальна дисципліна); особливі домагання в учбовій діяльності опосередковані прагненнями досягнення позитивних показників успішності; посередній рівень осмисленості майбутнього корелює з аналогічним рівнем відповідальності за своє професійне становлення; невпевненість у власних силах і низький рівень суб'єктності спричиняють труднощі у здійсненні контролю за подіями свого життя; у поведінкових стратегіях інтернальність виражена недостатньо; рівень самоповаги тісно корелює з рівнем учбових досягнень; образ "професійного Я" слабо структурований та опосередкований здебільшого успіхами у засвоєнні знань з фахових навчальних дисциплін.

  3. Високий рівень мотивації учіння властивий студентам, які глибоко переконані у правильності власного професійного вибору й прагнуть до найповнішого професійного зростання та самореалізації; зазвичай характеризуються стійкою внутрішньою учбово-професійною мотивацією, низькими показниками "тривожного ряду", відповідальністю та вимогливістю до себе, активністю та ініціативністю, високим рівнем розвитку комунікативних та рефлексивних здібностей, позитивним самоставленням і високою самооцінкою та груповою оцінкою, розумінням цілей і завдань майбутньої професійної діяльності; високий рівень інтернальності робить їх здатними до саморозвитку. 
   З метою узагальнення даних різних психодіагностичних методик і визначення стандартних показників рівнів розвитку мотивації учіння майбутніх стоматологів деякі з отриманих первинних результатів переводились у похідні показники. Спершу визначалися середньостатистичні показники для кожного з досліджуваних критеріїв (середні значення – Μ), а далі визначали стандартне відхилення (σ). Це дало змогу запровадити нормативну шкалу в межах одного стандартного відхилення, тим самим для кожного досліджуваного критерію визначалося по 3 стандартних показники відповідно до трьох рівнів: низького, середнього, високого. Аналогічним чином було визначено межі рівнів розвитку індикаторів мотивації учіння майбутніх стоматологів.

   Кількісний аналіз результатів експериментального дослідження показав, що для більшості студентів-стоматологів характерний середній рівень розвитку мотивації учіння (59,8%). У 18,7% досліджуваних показник розвитку мотивації перебуває на високому рівні, а у 21,5% ‒ на низькому.

   Водночас окремі результати дають підстави стверджувати, що показники КТГ більш переконливі з точки зору якісного розподілу (при відносній рівності показників низького рівня за високими показниками перевага явно за досліджуваними КТГ (22,5% у порівнянні з 13,7% в ТКГ). 

   На основі кореляційного аналізу показників цілісної структури мотивації учіння виявлено взаємозв’язки між різними характеристиками, а саме: прямий зв'язок між учбово-професійною мотивацією (з одного боку) і "успішністю" (r = 0,736, р<0,01) та "ситуативною тривожністю" (r = 0,404, р<0,01), а також зворотний зв'язок з "особистісною тривожністю" (r = – 0,379, р<0,01) – з іншого.
Також встановлено, що показники учбово-професійної мотивації перебувають у прямій залежності від "групової оцінки" (r = 0,603, р<0,01) та "самооцінки" (r = 0,386, р<0,01). Важливо наголосити ще й на тому, що навчальна успішність студентів-стоматологів, значною мірою, зумовлена не лише мотивацією, а й показниками "групової оцінки" (r = 0, 664, р<0,01) та "самооцінки" (r = 0, 404, р<0,01). Одержані кореляційні плеяди дають нам підстави стверджувати, що чим вищими є показники "групової оцінки" (r = – 0,492, р<0,01), "учбово-професійної мотивації"( r = – 0,379, р<0,01) та "успішності" (r = – 0,396, р<0,01), тим нижчими є показники "особистісної тривожності". 
   Окрім того, емпіричні значення "локусу контролю" та домінуючих поведінкових стратегій вказують на те, що у студентів в цілому переважає екстернальна локалізація контролю, яка є індикативним проявом залежності особистісно-професійного становлення від зовнішніх чинників. Зафіксовано недостатню осмисленість "образу Я", що значно ускладнює розвиток мотивації професійного навчання у виші.

   Проведене дослідження актуалізує необхідність розробки та впровадження програми розвитку учбово-професійної мотивації студентів-стоматологів.

   У третьому розділі – "Система психолого-педагогічних заходів розвитку мотивації учіння студентів вищих медичних навчальних закладів" – обґрунтовано концептуальні засади оптимізації мотиваційного розвитку майбутніх стоматологів, подано розвивальну психологічну програму та здійснено аналіз результатів формувального впливу.

   Досягти підвищення рівня розвитку мотивації учіння студентів вищих медичних закладів можна шляхом оптимізації аксіогенезу у процесі оволодіння професією. Психолого-педагогічні чинники розвитку мотивації покликані актуалізувати механізми розвитку професійної самосвідомості особистості і, як наслідок, приводити до продукування нових фахових смислів.

   Позаяк розвиток мотиваційної сфери (тобто породження нових мотивів або їх переструктурування) пов'язаний саме зі смислотворенням, активізувати цей процес можна шляхом оптимізації не тільки системи зовнішніх чинників (вимог, очікувань, стимулів, можливостей), а й передусім системи внутрішніх чинників – механізмів самосвідомості (рефлексії, рівня домагань та самооцінки). Останні інтенсифікують процес смислотворення, забезпечуючи тим самим розширення смислових меж професійної діяльності і можливостей самореалізації в ній. Особистість володіє значними ресурсами саморозуміння, саморозвитку та зміни Я-концепції, однак доступ до цих ресурсів можливий тільки в тому разі, якщо відбулася оптимізація освітнього середовища. Відтак, зміст психолого-педагогічної програми розвитку мотивації учіння студента-медика повинен постати як проект "розширення дійсності", в якій особистість діє, пізнає, освоює соціальний досвід і в якій відбувається розкриття її сутнісних сил. 

   Реалізація програми розвитку мотивації учіння майбутніх стоматологів передбачала спеціальну роботу з розвитку професійної самосвідомості студентів, що забезпечується шляхом розв’язання цілої низки учбово-практичних задач, пов’язаних з процесами самопізнання при актуалізації діалогічних інтенцій полісуб'єктної взаємодії. 

   Рушійною силою та результатом психолого-педагогічного впливу на суб'єкта учбово-професійної діяльності є його саморозвиток як процес вільного та відповідального самотворення за допомогою рефлексії, яка забезпечує: осмислення ним своєї професійної реальності та подальше наближення до "образу бажаного", розширення смислових меж професійної діяльності і можливостей самореалізації в ній. Високий рівень розвитку рефлексивних компонентів самосвідомості дає змогу суб’єктові осмислювати і знаходити правильні рішення для виходу з проблемних ситуацій; критично ставитися до різних стереотипів; активізувати суб’єктний потенціал на досягнення особистісних самозмін. 

   Загалом оптимізація розвитку учбово-професійної мотивації майбутніх медиків розглядається як взаємо детермінований процес, що зумовлюється системою психолого-педагогічних чинників, які активізують процеси самоусвідомлення особистості у двох площинах її фахового смислотворення: "Я-реальне" та "Я-ідеальне". Тому, коли йдеться про особистість на етапі її фахового становлення, то з метою підтримки її позитивного самоставлення та поглиблення мотивації особистісно-професійного самотворення важливо забезпечити можливість адекватної стратегії самовпливу, яка виражатиметься як у зовнішній, учбово-професійній (соціально-предметній) діяльності, так і у внутрішньоособистісній активності.

   Переструктурування чи новизна у змісті реально діючих учбово-професійних мотивів неодмінно призводить до перегляду студентом його власної позиції у системі здобуття фахової освіти, внаслідок чого суб’єкт підвищує вимоги до освітнього середовища і до самого себе, вносить зміни в наявні плани професійної самореалізації та перспективи саморозвитку.

   Метою створеної психолого-педагогічної програми було прагнення досягти такого розвитку учбово-професійної мотивації студента, котрий забезпечував би сходження до вищого рівня його професійного суб’єктного самотворення. 
   Основні завдання формувального експерименту полягали в досягненні змін відповідних особистісних характеристик та результатів діяльності внаслідок поглиблення позитивної внутрішньої учбово-професійної мотивації та покращення учбової успішності студентів-стоматологів; задоволення від організації системи освіти вишу (специфіка навчального процесу, робота викладачів, характеристики академічної групи, особливості міжособистісної взаємодії тощо), домінування внутрішнього локусу контролю; підвищення рівня професійної самооцінки та зменшення невротично-тривожних проявів.

   Наведені концептуальні засади підвищення ефективності мотивації учіння студентів вищих медичних закладів дають змогу виокремити дві групи зовнішніх психолого-педагогічних чинників, а саме організаційно-педагогічних (характеристики освітнього середовища: особистість викладача, організація спільної учбової діяльності викладача і студентів та їх полісуб'єктна взаємодія, діалогізація освітнього процесу та моделювання учбово-професійних ситуацій у формі фахових теоретико-практичних задач і евристичних запитань, специфіка академічної групи) та соціально-психологічних (соціальні вимоги й очікування, умови життєдіяльності студента та умови фахової самореалізації), а також індивідуально-особистісних (мотиви, поведінкові стратегії, стереотипи; рівень інтелектуального розвитку та здібностей; рівень домагань і самооцінки; рівень соціальної лабільності (контактності, тривожності). Їх безпосередній та опосередкований вплив на суб’єкта активізує його інтрапсихічні механізми (внутрішні чинники): самопізнання та прагнення до змін "Я-реального" (реально діючі мотиви, рівень інтелектуальної готовності, домагань і самооцінки), підвищує рівень соціальної компетентності (контактності, зниження тривожності); сприяє процесам професійно-особистісного самовизначення ("образ бажаного") та самотворення; прискорює смислогенез (розвиток учбово-професійної мотивації та мотивації творчого досягнення, професійно-орієнтованого спілкування та співробітництва). Зовнішні та внутрішні психолого-педагогічні чинники розвитку учбово-професійної мотивації діють не ізольовано, а в системній єдності.

   Комплекс психолого-педагогічних чинників розвитку учбово-професійної мотивації студентів-медиків схематично представлено у моделі на рис. 1. 

   Реалізація мети і завдань формувального експерименту здійснювалася на базі ДВНЗ "Івано-Франківський національний медичний університет" (вересень 2014 – травень 2015) із залученням двох груп студентів ІІІ курсу стоматологічного факультету: контрольної (n=30) та експериментальної (n=30).

   Для реалізації експерименту було обрано освітньо-професійний тренінг як найбільш ефективну форму розвитку мотиваційної сфери в цілому й учбово-професійної зокрема. Тренінгові заняття проводилися зі студентами спеціальності "стоматологія" двічі на тиждень (дві групи чисельністю по 15 осіб). 
   Всього було проведено 16 занять, орієнтовна тривалість кожного з яких 1,5-2 години. Загальний обсяг тренінгової програми – 32 години. У програмі застосовувався широкий арсенал методів та прийомів: інформаційне повідомлення, рольова гра, моделювання ситуацій, активне експериментування, дискусія (керована, фронтальна, мозковий штурм), вправи на активізацію рефлексії (рефлексивні інверсії, рефлексивні контрасти, рефлексивне спостереження) тощо.

Ефективність програми підтверджено порівняльним аналізом показників констатувального та контрольного етапів дослідження у контрольній (КГ) та експериментальній (ЕГ) групах. Так, згідно з даними таблиці 1, в якій представлено емпіричні показники 7 видів мотивів ЕГ та КГ на різних стадіях експерименту, очевидні позитивні зміни відбулись у представників ЕГ (у 6 видах).
   Причому особливо відчутний поступ за учбово-професійними, соціальними і комунікативними мотивами, а також мотивами творчої самореалізації. 

 Окрім зафіксованих кількісних змін, важлива роль відводилась якісному аналізу результатів включеного спостереження, підсумкової анкети, бесід з учасниками програми.

   Зокрема, вдалося зафіксувати позитивні зміни не тільки в емоційному ставленні, поведінці, але й зрушення у ціннісно-смисловій сфері особистості (підвищився рівень активності, упевненості в собі, відповідальності; усвідомлення цілей майбутнього дозволило виразніше окреслити контури програми саморозвитку; розвинулися рефлексивні здібності та комунікативні вміння).
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Рис. 1. Концептуальна модель розвитку учбово-професійної мотивації майбутніх стоматологів
Таблиця 1

Динаміка розподілу рівнів розвитку мотивації учіння у КГ і ЕГ

(у балах і %)

	№ п/п
	Назва 

мотиву
	КГ 
	ЕГ 

	
	
	1-й зріз*
	2-й зріз*
	Динаміка змін
	1-й зріз*
	2-й зріз*
	Динаміка змін

	
	
	М
	% 
	М
	% 
	%
	М
	% 
	М
	% 
	%

	1. 
	Комунікативні 
	3,9 
	78
	4,1 
	82
	+ 4
	3,8 
	76
	4,3 
	86
	+ 10

	2. 
	Уникнення
	3,2 
	64
	3,4 
	68
	+ 4
	2,9 
	58
	2,5 
	50
	‒ 8

	3. 
	Престижу
	3,4 
	68
	3,8 
	76
	+ 8
	3,0 
	60
	3,2 
	64
	+ 4

	4. 
	Учбово-професійні 
	4,6 
	92
	4,2 
	84
	‒ 8
	3,6 
	72
	4,5 
	90
	+ 18

	5. 
	Творчої самореалізації
	2,4 
	48
	2,5 
	50
	‒ 2
	3,3 
	66
	3,8 
	76
	+ 10

	6. 
	Навчально-пізнавальні 
	2,8 
	56
	2,6 
	52
	‒ 4
	3,8 
	76
	4,1 
	82
	+ 6

	7. 
	Соціальні 
	3,7 
	74
	4,0 
	80
	+ 6
	2,9 
	58
	3,6 
	72
	+ 14


*Середн. бал;            ‒ Високий рівень;          ‒ Серед. рівень;             ‒ Низький рівень
Істотні позитивні зміни відбулися в розвитку таких професійно важливих умінь, як здатність правильно аналізувати умови задачі для ухвалення правильних рішень.

ВИСНОВКИ

Проведене теоретико-емпіричне дослідження було спрямовано на розв’язання проблеми виокремлення й оптимізації психолого-педагогічних чинників розвитку мотивації учіння студентів-стоматологів.

1. Мотиваційна сфера особистості – це складноструктуроване психічне утворення (ієрархізована динамічна система), що відзначається достатньою стабільністю й особистісною релевантністю. Учбово-професійна мотивація студентів виступає рушійним чинником особистісного й професійного саморозвитку. Активізація процесу професійного становлення майбутніх стоматологів зумовлена їх здатністю як суб’єктів розвитку до актуалізації внутрішніх ресурсів (завдяки ідентифікаційно-рефлексивним механізмам) і розгортається за умови, що професія стає фокусом реалізації найважливіших особистісних цінностей. 
2. Проведене в ході констатувального етапу емпіричне дослідження не виявило суттєвих відмінностей між представниками КТГ (3 курс; кредитно-трансферна система освіти) і ТКГ (4 курс; традиційно-консервативна системи освіти) за рівнем сформованості показників учбово-професійної мотивації. При цьому, на відміну від ТКГ, у представників КТГ більш виразно представлені мотиви творчої самореалізації й навчально-пізнавальні мотиви, в той час як за показниками комунікативних та соціальних мотивів, а також мотивів уникнення й престижу – тенденція протилежна. Опосередковано про оптимальні умови формування учбово-професійної мотивації свідчать якісні оцінки освітнього процесу вишу ("хороший рівень навчання", компетентний і висококваліфікований викладацький склад" тощо). З цим же кластером суджень тісно корелюють і актуальні переживання та найвагоміші досягнення досліджуваних студентів.

3. Констатовано, що провідною поведінковою стратегією студентів КТГ є "прагнення до розв’язання проблем", що свідчить про їх активну життєву позицію та осмислений підхід до наявних життєвих проблем. Студентам цієї категорії притаманні такі особистісні характеристики, як цілеспрямованість, наполегливість, впевненість у собі, високий рівень домагань та самооцінки, що дозволяє їм отримувати кращі результати. На другій і третій позиції за значущістю у них виявились орієнтації на "уникнення" та "пошук соціальної підтримки". На відміну від КТГ, представники ТКГ у багатьох випадках обирають пасивну стратегію або уникають будь-якої протидії в процесі полісуб'єктної взаємодії і часто вдаються до стратегії пошуку "соціальної підтримки". 
4. Визначено критерії розвитку учбово-професійної мотивації майбутніх стоматологів: 1) домінування позитивної внутрішньої учбово-професійної мотивації над зовнішньою; 2) адекватність самооцінки та групової оцінки; 3) домінування інтернального локусу контролю; 4) загальна осмисленість життя (представлена стратегією "здатність до розв’язання проблем, самодостатність, наполегливість"); 5) соціальна зрілість (стратегія "соціально-комунікативна активність й підтримка"); 6) почуття внутрішнього комфорту (оптимальні показники особистісної тривожності, агресивності, фрустрованості, ригідності). Відмінності в критеріальних показниках досліджуваних дозволила виокремити три рівні розвитку їх учбово-професійної мотивації: 1) високий (частка вибірки 22,5% від усіх досліджуваних); 2) середній (55,9%); 3) низький (21,6%). Встановлено, що у студентів КТГ високий рівень учбово-професійної мотивації перевищує аналогічний рівень ТКГ у 1,6 рази (відповідно 22,5% і 13,7%), що вказує на кращі умови освітнього процесу. 
5. Встановлено, що на розвиток мотивації учіння студентів вищих медичних навчальних закладів суттєвий вплив має низка психолого-педагогічних чинників, а саме: організаційно-педагогічних (характеристики освітнього середовища: особистість викладача, організація спільної учбової діяльності викладача і студентів та їх полісуб'єктна взаємодія, діалогізація освітнього процесу та моделювання учбово-професійних ситуацій у формі фахових теоретико-практичних задач і евристичних запитань, специфіка академічної групи); соціально-психологічних (соціальні вимоги й очікування, умови життєдіяльності студента та умови його фахової самореалізації), а також індивідуально-особистісних (домінуючі мотиви, поведінкові стратегії, стереотипи; рівень інтелектуального розвитку та здібностей; рівень домагань і самооцінки; рівень соціальної лабільності (контактності, тривожності). Взаємодія цих чинників із внутрішніми психологічними утвореннями суб’єкта актуалізує його особистісно-професійну рефлексію та процес фахового самотворення. 

6. Формою реалізації теоретичної моделі оптимізації розвитку учбово-професійної мотивації став спеціально розроблений освітньо-професійний тренінг, спрямований на актуалізацію смислових утворень в рамках взаємодії двох блоків: «Я – майбутній стоматолог» (орієнтований на розширення меж актуальної особистісно-професійної рефлексії, пов’язаної з "образом Я" теперішнього та критичним переосмисленням ставлення до своєї сутності) і «Мій професійний розвиток» (налагодження партнерської полісуб’єктної взаємодії з метою покращення рівня відкритості суб’єкта до прийняття та розв’язання ним актуальних особистісно- і фахово-перетворювальних задач, спрямованих на його професійний саморозвиток).

7. Програма розвитку мотивації учіння сприяла: формуванню у студентів цілісної системи знань про себе як про майбутнього фахівця; активізації прагнення до саморозвитку й вдосконалення потенційних можливостей у професійній діяльності; підвищенню рівня позитивного самоставлення; формуванню навичок саморегуляції своєї поведінки, підвищенню творчої спрямованості особистості, розвитку здатності суб'єкта брати на себе відповідальність за результат власних дій, а також забезпечувала формування навичок цілепокладання й підвищувала впевненість в успішному досягненні своїх цілей.
Загалом, результати формувального етапу дослідження продемонстрували правильність обраної стратегії розвивально-корекційного впливу на студентів-стоматологів експериментальної групи, забезпечивши позитивні зрушення як у сфері їх учбово-професійній мотивації, так і в показниках їх професійного становлення.
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  Дисертацію присвячено розв’язанню важливої психолого-педагогічної проблеми – пошуку шляхів підвищення учбово-професійної мотивації майбутніх фахівців в галузі медичної стоматології.
  Виявлено емпіричні кореляти (чинники) розвитку мотивації учіння майбутніх стоматологів: домінування внутрішньої мотивації учбово-професійної діяльності, адекватний рівень самооцінки, наявність сенсожиттєвих орієнтацій, академічна успішність, інтернальність, особистісна тривожність. Визначено критерії та показники рівнів розвитку учбово-професійної мотивації та репрезентовано емпіричні дані їх вираження у студентів – майбутніх стоматологів.
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  Диссертация на соискание ученой степени кандидата психологических наук по специальности 19.00.07 – педагогическая и возрастная психология. – ГВУЗ "Прикарпатский национальный университет имени Василия Стефаника", Ивано-Франковск, 2019.

  Диссертация посвящена решению важной психодидактической проблемы – поиска путей повышения учебно-профессиональной мотивации будущих специалистов в области стоматологии. На основании осуществленного анализа теоретических источников определены концептуальные подходы к обеспечению поступательного развития мотивации учения будущих стоматологов в образовательном процессе ВУЗа.

  Активизация процесса профессионального становления будущих стоматологов обусловлена способностью личности как субъекта развития к актуализации внутренних ресурсов. Ориентированность образовательного процесса вуза на профессионально-личностное саморазвитие студента предполагает создание таких условий, которые бы благоприятствовали сознательному и целенаправленному овладению субъектом методологией и технологией самопознания, самоуправления и самореализации.

  Проведен сравнительный анализ содержания мотивов студентов стоматологического факультета медицинского университета, обучающихся за традиционной и кредитно-трансферной образовательной системой. Выявлено эмпирические параметры оценки мотивации учения будущих стоматологов, определены их критерии и показатели уровней развития у будущих стоматологов.

  Обосновано критерии развития учебно-профессиональной мотивации будущих стоматологов: 1) доминирование внутренней учебно-профессиональной мотивации над внешней; 2) адекватность самооценки и групповой оценки; 3) доминирование интернального локуса контроля; 4) общая осмысленность жизни (представлена стратегией "способность к решению проблем, самодостаточность, настойчивость"); 5) социальная зрелость (стратегия "социально-коммуникативная активность и социальная поддержка"); 6) чувство внутреннего комфорта (оптимальные показатели личностной тревожности, агрессивности, фрустрированности, ригидности).

  Выделено три уровни развития учебно-профессиональной мотивации будущих стоматологов: высокий (часть выборки составила 22,5%), средний (55,9%), низкий (21,6%). Установлено, что у студентов КТГ высокий уровень учебно-профессиональной мотивации превышает аналогичный уровень ТКГ в 1,6 раза, что указывает на лучшие условия кредитно-трансферной системы. Вместе с тем, фактически у четверти будущих стоматологов эти показатели находятся в диапазоне самых низких уровней.

  Доказано, что психологическими факторами оптимизации профессионального становления будущих стоматологов являются специфические условия образовательного процесса вуза, инициирующие функционирование психологических механизмов, обеспечивающих поступательное движение личности к высшим уровням ценностно-смыслового развития. К внешним психолого-педагогическими факторами оптимизации развития учебно-профессиональной мотивации относятся  диалогизация образовательного процесса и моделирование учебно-профессиональных ситуаций,  важную роль в которых играют разнообразные теоретико-практические задачи и эвристические вопросы. Сочетание этих факторов с внутренними психологическими образованиями субъекта актуализирует его личностную профессиональную рефлексию и процесс профессионального самосозидания.

  Обоснована система психолого-педагогических факторов, способствующих развитию мотивации учения будущих стоматологов в образовательном процессе вуза, что позволило создать теоретическую модель оптимизации развития мотивации учения. Формой реализации теоретической модели оптимизации развития учебно-профессиональной мотивации стал специально разработанный социально-психологический тренинг, направленный на актуализацию смысловых образований: «Я–будущий стоматолог» и «Мое профессиональное развитие». Реализация психологической программы позволила существенным образом улучшилась психическое состояние студентов, положительно отразилась на показателях их учебно-профессиональной мотивации, уровне самооценки и учебной успеваемости.

  Ключевые слова: мотивация, мотивационная сфера, мотивация учения, учебно-профессиональная мотивация, традиционная и кредитно-трансферная (Болонская) система обучения, развитие мотивации.
SUMMARY

Kozova I. L. Psychological and pedagogical factors of learning motivation development of students of higher medical educational institutions. – Manuscript.
The thesis is submitted for acquiring a Candidate of Psychological Science degree in specialty 19.00.07 Pedagogical and Age Psychology. – Vasyl Stefanyk Precarpathian National University, Ivano-Frankivsk, 2019.
  The dissertation is devoted to solving an important psychodidactic problem - finding ways to improve the training and professional motivation of future specialists in the field of medical stomatology.
  The empirical parameters of assessment of the motivation of future dentists studying: the dominance of internal motivation of educational and professional activity, level of self-esteem, sense of life orientation, internality. The criteria and indicators of the levels of development of educational and professional motivation are determined and the empirical data of their expression are presented for students - future dentists.

  The system of psychological and pedagogical factors contributing to the development of the motivation of future dentists in the educational process of higher educational institutions is substantiated. The effectiveness of an experimental program for the development of training and professional motivation of students who acquire the profession of a dentist has been developed, tested and tested.

  Key words: motivation, motivational sphere, motivation for learning, educational and professional motivation, traditional and credit-modular (Bolonia) system of education, self-esteem, development of motivation.
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