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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ
Актуальність теми. Загальна тенденція приєднання до європейського освітнього простору, соціально-економічні перетворення в Україні та запит сучасного українського суспільства окреслює потребу в розвитку вільної творчої особистості, інтелектуально та психологічно готової бути суб’єктом пізнання і діяльності. Водночас реалізація Національної стратегії розвитку освіти в Україні ставить у центр уваги особистість фахівця, який прагне до самоактуалізації та професійного зростання й вимагає створення персоналізованого навчального середовища, організацію такої педагогічної взаємодії, в якій майбутній фахівець був би включений суб’єктно, тобто займав суб’єктну позицію. Такі якості, як активність, самостійність, відповідальність, ініціативність, автономність характеризують суб’єктне ставлення до життєдіяльності і визнаються пріоритетними в професійно-особистісному розвитку майбутнього фахівця.
У науці склалися певні теоретичні передумови дослідження проблеми суб’єктної позиції майбутнього фахівця, зокрема, уявлення гуманістичної психології про пріоритетний характер в розвитку людини її індивідуальних суб’єктних властивостей (А. Маслоу, К. Роджерс, В. Франкл, Г. Олпорт, Дж. Роттер та ін.) та фундаментальні праці, присвячені вивченню розвитку особистості як суб’єкта діяльності (К. О. Абульханова-Славська, Б. Г. Ананьєв, Л. І. Анциферова, В. А. Петровский, О. М. Леонтьєв, В. Н. Мясищев, С. Л. Рубінштейн та ін.). 

Істотний вплив на дослідження суб’єктної позиції особистості мало звернення до теорій суб’єктності як інтегральної властивості особистості (О. Ф. Бондаренко, О. М. Волкова, З. С. Карпенко, О. О. Конопкін, Н. А. Побірченко, Н. І. Пов’якель, В. І. Слободчиков, В. О. Татенко, Т. М. Титаренко, Н. В. Чепелєва та ін.), концепцій розвитку та становлення суб’єктності в системі вищої освіти (З. М. Адамська, І. Д. Бех, М. Й. Боришевський, І. С. Булах, І. Ф. Бережна, О. В. Білошицький, Ж. П. Вірна, Н. Ю. Волянюк, Л. В. Долинська, С. Д. Максименко, В. М. Мицько, Л. М. Мітіна, В. П. Москалець, Т. О. Ольхова, Г. К. Радчук, М. В. Савчин, О. П. Сергєєнкова, Ю. М. Швалб, Т. С. Яценко та ін.), компонентів суб’єктного досвіду (О. К. Осницький), атрибутивних характеристик суб’єктності (А. В. Петровський).
На особливу увагу заслуговують праці, в яких науковці представляють розвиток суб’єктної позиції майбутніх педагогів у різних аспектах, зокрема на етапі самоактуалізації (Ю. Л. Блінова), у процесі підвищення кваліфікації (І. Ю. Кузнецова), у творчій діяльності (А. С. Лебедєв), у просторі вищої школи (Г. І. Аксьонова, Ф. І. Блієва, Т. О. Ольхова, С. Є. Певна та ін.). 
Відзначаючи плідність розглянутих досліджень, доцільно зазначити, що психолого-педагогічні чинники розвитку суб’єктної позиції студентської молоді ще не стали предметом наукових студій, тому актуальність та перспективність проблеми, її недостатня теоретична й практична розробленість зумовили вибір теми дисертаційного дослідження «Психолого-педагогічні чинники розвитку суб’єктної позиції студентської молоді».
Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційне дослідження виконано згідно з тематичним планом науково-дослідних робіт кафедри педагогічної та вікової психології ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника» за напрямом «Інноваційні психотехнології оптимізації аксіогенезу особистості» (номер державної реєстрації 0109U001408). Тему затверджено Вченою радою вищевказаного навчального закладу (протокол № 1 від 27 січня 2015 р.) та узгоджено бюро Міжвідомчої ради з координації наукових досліджень з педагогічних і психологічних наук в Україні (протокол № 4 від 26 травня 2015 р.).

Мета дослідження полягає в теоретичному та емпіричному дослідженні психолого-педагогічних чинників розвитку суб’єктної позиції студентської молоді та розробці й апробації програми її розвитку.

Для досягнення мети було визначено такі завдання дослідження:

1. Здійснити теоретичний аналіз наукового дискурсу і визначити концептуальні підходи до вивчення проблеми психолого-педагогічних чинників розвитку суб’єктної позиції студентської молоді.
2. Виокремити компоненти, критерії, показники суб’єктної позиції студентської молоді.

3. Емпірично дослідити особливості та визначити рівні розвитку суб’єктної позиції студентської молоді.

4. Розробити модель психолого-педагогічного супроводу розвитку суб’єктної позиції студентської молоді у процесі фахової підготовки.

5. Обґрунтувати та апробувати програму розвитку суб’єктної позиції студентської молоді.

Об’єкт дослідження – процес становлення особистості майбутнього фахівця в системі вищої освіти.
Предмет дослідження – психолого-педагогічні чинники розвитку суб’єктної позиції студентської молоді.
У процесі дослідження було використано такі методи:
1) теоретичні – аналіз, порівняння, узагальнення, систематизація наукових положень та фактів з метою розкриття змісту основних понять досліджуваної проблеми;
2) емпіричні – констатувальний та формувальний експерименти, спостереження, бесіда, психодіагностичні методики: опитувальник «Сенсожиттєві орієнтації» (Д. О. Леонтьєв), методика «Вивчення мотивів навчальної діяльності студентів» (А. О. Реан, В. О. Якунін), самоактуалізаційний тест (Ю. О. Альошина, Л. Я. Гозман), методика «Особистісний диференціал» (адаптована науковцями психоневрологічного інституту ім. В. М. Бехтєрєва), опитувальник суб’єктності (О. М. Волкова, І. А. Серьогіна), шкала сумлінності (В. В. Мельников, Л. Т. Ямпольский), методика діагностики «автономності-залежності» особистості в навчальній діяльності (Г. С. Пригін), опитувальник «Локус контролю» (О. Г. Ксенофонтова), опитувальник «Стиль саморегуляції поведінки» (В. І. Моросанова), опитувальник рефлексивності (А. В. Карпов);
3) математико-статистичні – описова статистика у спосіб визначення середніх значень та відсоткових співвідношень, встановлення рівня значущості відмінностей за критеріями Стьюдента, кутового перетворення φ*-Фішера; кореляційний аналіз за Спірменом та факторний аналіз. Статистичні розрахунки виконані з використанням програм Microsoft Excel і пакету статистичних програм SPSS 21.0 для Windows;
4) інтерпретаційні –  структурний та порівняльний методи.
Експериментальна база дослідження. Емпіричне дослідження проводилось на базі Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя, Тернопільського національного педагогічного університету імені Володимира Гнатюка, ДВНЗ «Тернопільський державний медичний університет імені І. Я. Горбачевського МОЗ України» та Тернопільського інституту вищого навчального закладу «Міжрегіональна академія управління персоналом». На констатувальному етапі дослідження брали участь 243 майбутні фахівці – студенти першого, другого, третього та п’ятого курсів навчання технічних, педагогічних, психологічних, правознавчих та медичних спеціальностей. Репрезентативність вибірки забезпечувалася методом квот. До формувального експерименту було залучено 41 особу (експериментальна група – 21 особа та контрольна група – 20 осіб). 

Наукова новизна та теоретичне значення одержаних результатів дисертаційного дослідження полягає в тому, що вперше: визначено поняття суб’єктної позиції студента як системи особистісно-значущих ставлень студента до себе як до фахівця, до обраної професії і до своєї майбутньої професійної діяльності, що детермінує активно-розвивальний характер його професійно-особистісного становлення в освітньому просторі; виокремлено мотиваційно-ціннісний, особистісно-діяльнісний та рефлексивно-оцінювальний компоненти суб’єктної позиції студента; визначено критерії (професійна спрямованість, властивості особистості як суб’єкта діяльності та рефлексивність) і показники (осмисленість життя та майбутніх перспектив, внутрішня мотивація учбово-професійної діяльності, прагнення до самоактуалізації, відповідальність, автономність, інтернальність, саморегуляція, рефлексивність, позитивне самоставлення) суб’єктної позиції майбутнього фахівця; описано рівні розвитку (пасивно-адаптивний, ситуативно-активний та активно-професійний) означеного феномену; розроблено структурно-функціональну модель психолого-педагогічного супроводу розвитку суб’єктної позиції студентської молоді у процесі фахової підготовки, у якій виокремлено цільовий, методологічний, організаційний, функціональний та результативний блоки; визначено та обґрунтовано психолого-педагогічні чинники (гуманістична спрямованість особистості майбутнього фахівця; розвиток суб’єкт-суб’єктних стосунків в освітньому діалозі; гармонізація самоставлення та самооцінки; розвиток рефлексивних якостей; підвищення самоконтролю та самоорганізації) розвитку суб’єктної позиції студентської молоді; розроблено та апробовано програму розвитку суб’єктної позиції студентської молоді;
· удосконалено засоби розвитку суб’єктної позиції студентів у процесі фахової підготовки: тренінг для студентів «Розвиток суб’єктної позиції студентської молоді», методичні семінари для викладачів вищих навчальних закладів, освітній діалог як інноваційна психодидактична технологія, розвивальний потенціал психологічних дисциплін;

· аргументовано ефективність моделі психолого-педагогічного супроводу розвитку суб’єктної позиції студентської молоді;
· розширено й доповнено змістові характеристики особистісного та професійного становлення майбутніх фахівців у вищому навчальному закладі за показниками осмисленості життя та майбутніх перспектив, внутрішньої мотивації учбово-професійної діяльності, прагнення до самоактуалізації, інтернальності, відповідальності, автономності, саморегуляції, рефлексивності та позитивного самоставлення;

· подальшого розвитку набули наукові уявлення про можливості освітнього діалогу як інноваційної гуманітарної технології та психолого-педагогічні умови розвитку суб’єктної позиції студентів.

Практичне значення дисертаційного дослідження зумовлено обґрунтуванням і апробацією програми розвитку суб’єктної позиції студентської молоді у системі вищої професійної освіти, яка може використовуватися викладачами психологічних дисциплін та практичними психологами вищих навчальних закладів. Авторський тренінг для студентів «Розвиток суб’єктної позиції студентської молоді» може застосовуватися як методичне забезпечення діяльності психологічної служби у вищих навчальних закладах. 
Результати дисертаційної роботи можуть бути використані в процесі фахової підготовки студентів вищих навчальних закладів різних рівнів акредитації; під час проектування індивідуальних освітніх траєкторій професійної підготовки майбутніх фахівців на основі розробки навчальних планів; у виховній діяльності кураторів академічних груп; у самоосвітній діяльності студентів вищих навчальних закладів.

Результати дослідження впроваджено у навчально-виховний процес Тернопільського національного педагогічного університету імені Володимира Гнатюка (довідка впровадження №1476-33/03 від 14.12.2017 р.), ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника» (довідка впровадження №01-15/03/1890 від 26.12.2017 р.), Тернопільського інституту вищого навчального закладу «Міжрегіональна академія управління персоналом» (довідка впровадження №104 від 28.12.2016 р.).

Апробація результатів дослідження. Результати дисертаційної роботи стали предметом обговорення на 11 наукових конференціях та семінарі, зокрема на 2 міжнародних науково-практичних конференціях: «Значимість психології в сучасному суспільстві» (Одеса, 2015), «Інноваційний розвиток науки нового тисячоліття» (Хмельницький, 2017); всеукраїнському науковому семінарі «Методологічні проблеми психології особистості» (Івано-Франківськ, 2017); 4 щорічних звітно-наукових конференціях професорсько-викладацького складу, аспірантів та студентів ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника» (Івано-Франківськ, 2015–2017); 3 щорічних звітно-наукових конференціях професорсько-викладацького складу, аспірантів та студентів кафедри практичної психології Тернопільського національного педагогічного університету імені Володимира Гнатюка (Тернопіль, 2015-2017); розширеному засіданні кафедри педагогічної та вікової психології ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника» (Івано-Франківськ, 2017, протокол №6).

Надійність та вірогідність результатів дослідження забезпечено обґрунтованістю та аргументованістю теоретико-методологічних засад, використанням комплексу методів, адекватних меті та завданням дослідження, поєднанням кількісної та якісної інтерпретації емпіричних даних, коректним застосуванням методів математичної статистики, репрезентативністю вибірки, апробацією результатів теоретичного конструювання на практиці. 

Публікації. Матеріали дисертаційної роботи викладено у 9 публікаціях, з яких 1 колективна монографія, 5 статей надруковано у вітчизняних наукових фахових виданнях у галузі психології (з них 2 – у наукових фахових електронних виданнях), 1 – стаття в науковому фаховому виданні, внесеному до реєстру міжнародних наукометричних баз, 2 – тези у збірниках матеріалів міжнародних конференцій.
Структура та обсяг роботи. Дисертація складається зі вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел (258 найменувань, із них 15 – іноземними мовами), трьох додатків на 105 сторінках. Робота містить 31 таблицю і 23 рисунки. Основний зміст дисертації викладено на 159 сторінках (6.6. др. арк.), загальний обсяг роботи – 305 сторінок.
ОСНОВНИЙ ЗМІСТ ДИСЕРТАЦІЇ

У вступі обґрунтовано актуальність проблеми, визначено мету, завдання, об’єкт, предмет, методи і експериментальну базу дослідження; висвітлено наукову новизну і практичну значущість роботи; наведено дані про апробацію і впровадження результатів дослідження у практику; подано інформацію про структуру й обсяг дисертації.

У першому розділі – «Теоретико-методологічні засади дослідження суб’єктної позиції студентської молоді» – проаналізовано сутнісні характеристики суб’єктної позиції майбутнього фахівця у психологічних та педагогічних підходах; визначено зміст та структуру означеного поняття; виокремлено та обґрунтовано домінантні компоненти, критерії та показники розвитку суб’єктної позиції майбутнього фахівця.
Осмислення проблеми становлення студента суб’єктом майбутньої професійної діяльності представлене у ключових концепціях К. О. Абульханової-Cлавської, О. Г. Асмолова, О. Ф. Бондаренка, А. В. Брушлинського, О. М. Волкової, О. К. Осницького, С. Л. Рубінштейна, О. П. Сергєєнкової, В. І. Слободчикова, В. О. Татенка, Т. М. Титаренко, Н. В. Чепелєвої та ін., теоретичних уявленнях про процес розвитку суб’єктності в системі вищої освіти (З. М. Адамська, І. Д. Бех, О. М. Волкова, З. С. Карпенко, Є. О. Клімов, Н. В. Кузьміна, С. Д. Максименко, В. П. Москалець, Г. К. Радчук, М. В. Савчин, Ю. М. Швалб, Т. С. Яценко та ін.). 

Розвиток суб’єктності майбутнього фахівця у вищому навчальному закладі, розглядається низкою вчених як безперервний процес удосконалення суб’єктних якостей, зміни його суб’єктивних характеристик, потреб, установок, ставлень, здібностей, що інтегрують внутрішній світ, діяльність, особистісне в психіці, та є джерелом проявів власної активності студента (З. М. Адамська, І. Ф. Бережна, О. В. Білошицький, Ю. Л. Блінова, О. Ф. Бондаренко, О. М. Волкова, Н. Ю. Волянюк, З. С. Карпенко, С. Є. Певна, Т. В. Равчина, Т. О. Ольхова, Г. К. Радчук, В. О. Татенко та ін.). Рушійною силою її становлення виступають ціннісне самовизначення як результат осмисленого учіння, внутрішня мотивація учбово-професійної діяльності, прагнення до найповнішої реалізації особистісних можливостей, досягнення високого рівня самостійності, креативності, внутрішньої свободи. Суб’єктність студента розгортається через актуалізацію процесів самоаналізу, самопізнання, самоактуалізації та саморегуляції.  
Аналіз наукової літератури з проблеми дослідження дає підстави стверджувати, що феномен «суб’єктна позиція» є складним, багатоаспектним, багаторівневим та міждисциплінарним поняттям. На філософському рівні позицію особистості інтерпретують як духовно-практичне утворення особистості, що детермінує її залученість до життя та діяльності (Л. М. Архангельський, А. С. Капто, В. І. Селиванов та ін.); на соціально-психологічному рівні позицію характеризує місце людини в соціальній структурі, яке поєднується з правами та обов’язками, виявляється у соціальному становищі чи ролі, яку виконує людина (О. Г. Асмолов, І. С. Кон, Б. Ф. Ломов, Дж. Маєрс, В. Б. Ольшанський, Б. Д. Паригін та ін.); на психологічному рівні позиція проявляється в сукупності ставлень особистості до самої себе, до діяльності, до навколишнього середовища, мотивів, цінностей, які спрямовують та визначають життєдіяльність людини (Б. Г. Ананьев, Л. І. Божович, В. Н. Мясищев, Х. Ю. Хворост та ін.); на педагогічному рівні позицію особистості вивчають з точки зору рівня внутрішнього прийняття педагогом соціальної ролі вчителя та ставлення до свого соціального становища (Б. П. Бітінас, Є. В. Бондаревська, Н. М. Боритко, Д. М. Грішин, Т. Н. Мальковска та ін.). 
Сутнісні характеристики та компоненти суб’єктної позиції майбутнього фахівця розглядали Г. І. Аксьонова, М. Р. Бітянова, Ф. І. Блієва, Ю. Л. Блінова, Н. М. Боритко, Н. В. Гафурова, Т. Г. Дулінець А. С. Лебедєв, П. О. Лютий, О. А. Мацкайлова С. Є. Певна, Г. К. Радчук, О. М. Трещов та інші. Визначено, що для суб’єктної позиції центральним є активне, ініціативне, незалежне, діяльне, відповідальне ставлення особистості до себе, до дійсності, до навколишнього світу й життя загалом. Суб’єктна позиція відображає авторство, цілісність, індивідуальність, самостійність, унікальність, рефлексивність, свободу вибору та здатність до вчинкової активності особистості.

У нашому дослідженні суб’єктна позиція майбутнього фахівця визначається як система особистісно-значущих ставлень студента до себе як до фахівця, до обраної професії і до своєї майбутньої професійної діяльності, що детермінує активно-розвивальний характер його професійно-особистісного становлення в освітньому просторі. Вона є інтегративним вираженням всіх підструктур особистості і включає мотиваційно-ціннісний, особистісно-діяльнісний та рефлексивно-оцінювальний компоненти. 

Мотиваційно-ціннісний компонент розкривається у професійній спрямованості особистості через осмислене ставлення до себе в контексті учбово-професійної діяльності і ставлення до самої діяльності у цілісному контексті життя, через характер мотивів учбово-професійної діяльності і бажання вдосконалювати свою підготовку та досягати максимальних звершень у професії. Показниками даного компоненту визначено осмисленість життя і майбутніх перспектив, внутрішню мотивацію учбово-професійної діяльності та прагнення до самоактуалізації. Особистісно-діяльнісний компонент відображає практично-дієвий, регулятивний характер суб’єктної позиції та охоплює властивості особистості як суб’єкта діяльності. Показниками означеного компоненту є: відповідальність, автономність, інтернальність, саморегуляція. Рефлексивно-оцінювальний компонент передбачає осмислення власного досвіду учбово-професійної діяльності, розвиток самоаналізу та самооцінки власної особистості в контексті професійної діяльності, спрямованість на професійне самовдосконалення і відображається в таких показниках, як рефлексивність та позитивне самоставлення. 

У другому розділі – «Емпіричне дослідження особливостей суб’єктної позиції студентів» – висвітлено концептуально-методичні засади емпіричного дослідження особливостей розвитку суб’єктної позиції студентів у просторі вищого навчального закладу, його організаційний формат і формування експериментальної вибірки; проведено кількісну та якісну інтерпретацію отриманих даних за допомогою методів математичної статистики.

На етапі констатувального експерименту за допомогою карти емпіричного дослідження особливостей розвитку суб’єктної позиції студентів вивчалися особливості розвитку її сутнісних показників: осмисленість життя та майбутніх перспектив, внутрішня мотивація учбово-професійної діяльності, прагнення до самоактуалізації, відповідальність, автономність, інтернальність, саморегуляція, позитивне самоставлення та рефлексивність (табл.1).
Емпіричним дослідженням було охоплено 243 студенти першого, другого, третього та п’ятого курсів навчання технічних, педагогічних, психологічних, правознавчих та медичних спеціальностей вищих навчальних закладів.
Таблиця 1

Карта емпіричного дослідження особливостей розвитку 
суб’єктної позиції студентів
	Компоненти 
	Критерії
	Показники
	Методики діагностики

	Мотиваційно-ціннісний
	Професійна спрямова-
ність


	Осмисленість життя та майбутніх перспектив, внутрішня мотивація учбово-професійної діяльності, прагнення до самоактуалізації
	Опитувальник «СЖО» Д. О. Леонтьєва,методика «Вивчення мотивів навчальної діяльності студентів» А. О. Реана, В. О. Якуніна, самоактуалізаційний тест Ю. О. Альошиної, Л. Я. Гозмана

	Особистісно-

діяльнісний
	Властивості особистості

як суб’єкта діяльності
	Відповідальність, авто-номність, інтерналь-ність, саморегуляція


	Шкала сумлінності В. В. Мельникова, Л. Т. Ямпольского, методика діагнос-тики «автономності-залежності» особистості в навчальній діяльності Г. С. Пригіна, опитувальники: суб’єкт-ності О. М. Волкової, І. А. Серьогіної, «Локус контролю» О. Г. Ксенофонто-вої, «Стиль саморегуляції поведінки» В. І. Моросанової

	Рефлексивно-оцінювальний
	Рефлексив-ність
	Позитивне самостав-лення, рефлексивність

	Самоактуалізаційний тест Ю. О. Альо-шиної, Л. Я. Гозмана, методика «Особи-стісний диференціал», опитувальник

рефлексивності А. В. Карпова


У структурі мотиваційно-ціннісного компоненту суб’єктної позиції майбутніх фахівців важливим є показник осмисленості життя та майбутніх перспектив. Більш ніж половині опитаних (54,7%) притаманна недостатня визначеність у цілях на майбутнє. Частина студентів задоволена своїм минулим (69,5%), сприймає процес свого життя як цікавий, насичений і наповнений смислом (46,5%) та відчуває впевненість у принциповій можливості та готовності самостійно здійснювати свій життєвий вибір (20,1%). Майбутні фахівці віддають перевагу навчальній мотивації, яка проявляється, насамперед, в отриманні нових знань (42%). Для 26% студентів важливими є високі оцінки, схвалення, одержання стипендії, рейтинг серед однокурсників, що характеризує зовнішню мотивацію учбово-професійної діяльності. У більшості досліджуваних зафіксовано середній рівень прагнення до самоактуалізації, який характеризує їх недостатнє осмислення себе в контексті майбутньої професійної діяльності, дискретне сприймання життєвого шляху, негнучкість у поведінці та взаємодії з іншими людьми, труднощі у прийнятті себе.

Аналіз результатів вивчення особистісно-діяльнісного компоненту суб’єктної позиції студентів вказує на низький рівень розвитку відповідальності у значної кількості досліджуваних (42%). Більшість опитаних (58%) усвідомлює відповідальність за власне життя та професійне становлення, однак ще недостатньо впевнена у власних силах, у здатності контролювати події свого життя. У третини опитаних (38%) зафіксовано зовнішню локалізацію контролю. У 23% досліджуваних виявлено низькі показники автономності, що вказує на невміння самостійно ухвалювати рішення, нездатність поставити перед собою чітку мету і слідувати їй, орієнтацію на зовнішній контроль з боку, насамперед, викладачів. Виявлений середній рівень розвитку саморегуляції у 70% майбутніх фахівців засвідчує недостатню здатність самостійно визначати значущі зовнішні та внутрішні чинники для досягнення бажаної цілі, труднощі в оцінці та корекції своєї поведінки та діяльності.
Дослідження рефлексивно-оцінювального компоненту суб’єктної позиції майбутнього фахівця демонструє у більшості опитаних залежність позитивного самоставлення, самоповаги і самоприйняття від власних здобутків та досягнень, певну незадоволеність власними особистісними якостями. Для значного відсотку студентів (58%) притаманними є поверхове осмислення власних дій, вчинків, яке здійснюється під впливом обставин або інших людей, нечіткість уявлень про майбутні професійні перспективи. 
Для глибшого аналізу отриманих емпіричних даних, виявлення взаємозв’язків між показниками суб’єктної позиції та визначення найбільш істотних чинників її розвитку, проведено факторний аналіз, в результаті якого вдалося виокремити чотири фактори. У перший фактор «Інтернальність», який пояснює 13,99 % загальної дисперсії, з найбільшим навантаженнями увійшли: «інтернальність загальна» (0,744), «інтернальність при описі особистого досвіду» (0,708), «інтернальність у професійній діяльності» (0,673) та «осмисленість життя» (0,688). Дана факторна структура засвідчує домінування кореляції між внутрішнім суб’єктивним контролем у життєдіяльності, поведінці, вчинках, ситуаціях навчальної активності та осмисленням своїх дій у всіх темпоральних вимірах життя. Відтак, прийняття студентами відповідальності за події власного життя та пояснення їх власною поведінкою, волею, прагненнями, можливостями та адекватно оціненими здібностями знаходиться у тісному взаємозв’язку з усвідомленням продуктивності пройденого відрізку життя, наявністю та постановкою власних цілей, наповненістю життєдіяльності смислами та цінностями.

Відповідно до структури другого фактору «Самоактуалізація», який пояснює 7,67 % загальної дисперсії та представлений такими компонентами, як «підтримка» (0,605), «самоприйняття» (0,507), «компетентність у часі» (0,502) та «самоповага» (0,500) визначальними є ключові параметрами самоактуалізації. Відносна автономність поведінки суб’єкта, здатність відчувати екзистенційну цінність життя «тут і тепер», приймати та поважати свої позитивні і негативні характеристики розкривають його зміст. Отже, ціннісне ставлення до власних досягнень і позитивних якостей, самоповага, ступінь прийняття себе визначає можливість переживати поточний момент життя у всій його повноті, цілісно сприймати всі його темпоральні виміри, проявляти відносну незалежність у своїх вчинках, керуватися у поведінці та діяльності власними цілями, переконаннями, установками і принципами.

Аналіз наповнення третього фактору «Екзистенційні цінності», з часткою внеску в загальну дисперсію вибірки 5,98% та істотним навантаженням змінних «підтримки» (0,617), «спонтанності» (0,442), «ціннісних орієнтацій» (0,441) та «віку досліджуваних» (0,500) дозволяє стверджувати про тісний взаємозв’язок між незалежністю суб’єкта, саморозкриттям, прийняттям цінностей самоактуалізованої особистості. Окреслені властивості поступово розвиваються і виявляються найбільш яскраво у студентів на старших курсах навчання.

Четвертий фактор «Саморегуляція» пояснює 4,15 % загальної дисперсії та складається з показників: «загальна саморегуляція» (0,749), «планування» (0,561), «моделювання» (0,462), «вік досліджуваних» (0,559). Дана факторна структура відображає вдосконалення вмінь усвідомлено планувати свою діяльність, визначати значущі зовнішні і внутрішні умови для досягнення поставленої цілі, контролювати та коригувати власну поведінку. 
На підставі теоретичного аналізу наукових досліджень з даної проблеми, власного емпіричного дослідження та спираючись на виокремлені показники суб’єктної позиції студентів, визначено три рівні її розвитку: пасивно-адаптивний, ситуативно-активний та активно-професійний.
Пасивно-адаптивний рівень розвитку суб’єктної позиції майбутнього фахівця розкривається у низькій осмисленості усіх темпоральних вимірів життєдіяльності, зовнішній мотивації учбово-професійної діяльності та слабко вираженому прагненні до самоактуалізації. Характерними особливостями таких студентів є несамостійність, екстернальна локалізація контролю, невміння контролювати та оцінювати результати своїх дій, пасивність та безініціативність у своїй учбово-професійній діяльності, незацікавленість в особистісних змінах. Властивий низький рівень самоповаги, поверховість в самоаналізі професійних можливостей.
Ситуативно-активний рівень розвитку суб’єктної позиції майбутнього фахівця відображається у задоволеності минулим і теперішнім життям, та в низькій осмисленості майбутніх перспектив. Характерною є навчальна мотивація учбово-професійної діяльності, яка спрямована на здобуття глибоких і міцних знань. Такі студенти поділяють цінності самоактуалізованої особистості, але ще не реалізують їх у власній поведінці. Вони не достатньо самостійні, часто відчувають труднощі у контролі та оцінці своїх дії, неготові зайняти активну позицію у своїй учбово-професійній діяльності, часто залежні від контролю з боку викладачів. Причини своїх невдач частіше вбачають у зовнішніх обставинах чи інших людях. Активність в учбово-професійній діяльності проявляють ситуативно, залежно від обставин і власних зацікавлень. Самооцінка власних професійно-значущих якостей є дещо фрагментарною і не завжди обґрунтованою. 
Активно-професійний рівень розвитку суб’єктної позиції майбутнього фахівця вказує на осмисленість усіх темпоральних вимірів життєдіяльності, виражене прагнення до самоактуалізації та внутрішню мотивацію учбово-професійної діяльності. Студентам властиве ставлення до себе як до діяча, що проявляється в активності, ініціативності, наполегливості, цілеспрямованості, самостійності, самоконтролі, здатності до перетворення внутрішнього і зовнішнього світу. Переважаючою є інтернальність у вчинках і судженнях. Властиве позитивне самоставлення та адекватна, диференційована самооцінка своєї діяльності та професійних можливостей.

З метою визначення стандартних показників меж рівнів розвитку суб’єктної позиції у майбутніх фахівців, отримані результати за кожною психодіагностичною методикою було переведено в єдину систему оцінювання за допомогою трирівневої шкали нормативів. Обчисливши середні значення (
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) та стандартне відхилення (σ) для результатів за кожним емпіричним показником, за відповідними формулами, ми отримали по три стандартні параметри, що дозволило виокремити межі рівнів розвитку суб’єктної позиції студентів. 
Відтак, емпіричне дослідження показало, що у значної частини обстежуваних (56 %) ситуативно-активний рівень, у 27 % – пасивно-адаптивний рівень і лише у 17 % майбутніх фахівців виявлено активно-професійний рівень розвитку суб’єктної позиції. Покомпонентний аналіз засвідчив, що найнижчий рівень розвитку показників спостерігається у мотиваційно-ціннісному та особистісно-діяльнісному компонентах, що вказує на недостатній рівень осмисленості майбутньої професійної діяльності, переважання навчальної мотивації та екстернальної локалізації контролю. Студенти недостатньо використовують власні можливості, дискретно сприймають життєвий шлях, неготові зайняти активну позицію у своїй учбово-професійній діяльності, відчувають труднощі у контролі та корекції своїх дій.
У третьому розділі – «Психолого-педагогічний супровід розвитку суб’єктної позиції студентської молоді» – представлено структурно-функціональну модель психолого-педагогічного супроводу розвитку суб’єктної позиції студентської молоді; описано програму розвитку суб’єктної позиції студентів; здійснено аналіз результатів формувального впливу та доведено ефективність впровадження розробленої програми. 
Структурно-функціональна модель психолого-педагогічного супроводу розвитку суб’єктної позиції студентської молоді відображає взаємозв’язок виокремлених блоків: цільового (мета, завдання), методологічного (підходи, принципи), організаційного (засоби), функціонального (психолого-педагогічні чинники) та результативного (компоненти, критерії, показники суб’єктної позиції) (рис.1). 










Рис.1. Структурно-функціональна модель психолого-педагогічного супроводу розвитку суб’єктної позиції  студентської молоді
Основою для розробки моделі визначено сукупність концептуальних підходів (діалогічного, особистісно-орієнтованого, екзистенційно-рефлексивного) та методологічних принципів (суб’єктності, цілісності та системності, відкритості, проблематизації, комплексності, контекстуальності). 

На підставі теоретичного аналізу, емпіричного дослідження особливостей суб’єктної позиції студентської молоді та результатів факторного аналізу виокремлено дві групи психолого-педагогічних чинників її розвитку. До першої групи, яка охоплює чинники генералізованого впливу належать: 1) гуманістична спрямованість особистості майбутнього фахівця, яка ґрунтується на ціннісному ставленні студента до себе та учбово-професійної діяльності, визначенні особистісного смислу освіти та особистісної значущості набуття нових знань; 2)  розвиток суб’єкт-суб’єктних стосунків в освітньому діалозі, який передбачає моделювання такої взаємодії між суб’єктами освіти, коли освітнє середовище стає простором потенційного саморозвитку студента, набуття ним особистісного досвіду і гармонізації його особистості. До другої групи увійшли чинники вузького цільового призначення: 3) гармонізація самоставлення та самооцінки як забезпечення високого рівня особистісної самоідентифікації, становлення позитивної Я-концепції; 4) розвиток рефлексивних якостей, що дає змогу майбутньому фахівцеві дати об’єктивну оцінку собі та своїм вчинкам, відкрити особливості власної особистості та намітити шляхи саморозвитку та самовдосконалення; 5) підвищення самоконтролю та самоорганізації учбово-професійної діяльності, усвідомлене ставлення до планування власної траєкторії розвитку, самостійність у визначенні шляхів, способів виконання навчальних завдань. Виокремлені чинники розвитку суб’єктної позиції діють не ізольовано, а в системній єдності, причому чинники генералізованого впливу актуалізують процеси самосвідомості.

Психолого-педагогічний супровід розвитку суб’єктної позиції майбутніх фахівців відображає цілісну систему роботи зі студентами та викладачами і включає такі засоби: тренінг для студентів «Розвиток суб’єктної позиції студентської молоді», методичні семінари для викладачів вищих навчальних закладів, освітній діалог як інноваційну психодидактичну технологію, розвивальний потенціал прикладних та практичних психологічних дисциплін.

Провідним засобом реалізації психолого-педагогічного супроводу став тренінг для студентів «Розвиток суб’єктної позиції студентської молоді» основними завданнями якого визначено: 1) актуалізацію процесів самопізнання та самоаналізу; 2) сприяння усвідомленню власних життєвих та професійних цілей; 3)  розвиток таких суб’єктних якостей, як самостійність, відповідальність та організованість; 4) удосконалення вмінь самоконтролю та саморегуляції власної поведінки; 5) розвиток позитивного самоставлення та рефлексивних умінь. У структурі програми виокремлено три модулі: «Моя індивідуальність», «Я – причина і результат моєї діяльності» та «Я – теперішній і Я в майбутньому». У роботі зі студентами використано рольові ігри, мозковий штурм, бесіди, релаксаційні  вправи та вправи на формування певних умінь і навичок, міні-лекції, групові дискусії, творчі завдання тощо.
Основними завданнями науково-методичних семінарів для викладачів вищих навчальних закладів було підвищення рівня психологічної компетентності викладачів з питань організації та налагодження суб’єкт-суб’єктної взаємодії між учасниками навчального процесу, сприяння актуалізації та розвитку психологічної готовності до роботи зі студентами як з суб’єктами діяльності та пізнання. Доцільними формами роботи в цьому напрямку є диспути, круглі столи, семінари-практикуми з використанням презентаційних матеріалів, переглядом та наступним обговоренням відеофільмів.

Освітній діалог як інноваційна психодидактична технологія передбачає організацію спільної пізнавальної діяльності викладача і студента на ціннісно-смисловому рівні, повноцінне включення у навчальний процес студентів та актуалізацію їх суб’єктного потенціалу. Діалогічний процес в освіті розгортається на рівні формального діалогу як організаційної форми суб’єкт-суб’єктної взаємодії учасників навчального процесу, на рівні змістового діалогу, що відображає діалогічність освітнього матеріалу, який вивчається та на рівні особистісно-смислового діалогу як способу встановлення ціннісно-смислової єдності суб’єктів освіти. 

Використання розвивального потенціалу психологічних дисциплін спрямовано на усвідомлення студентом особистісного значення психологічних знань необхідного для кращого розуміння себе та інших, розвиток ціннісного ставлення до себе, до своїх думок, переживань, осмислення власної поведінки та її причин, формування вмінь самодослідження та самодіагностики, самовдосконалення та найповнішої актуалізації особистісних можливостей, розвиток суб’єктних якостей. 
З метою перевірки практичної придатності структурно-функціональної моделі психолого-педагогічного супроводу розвитку суб’єктної позиції було проведено формувальний експеримент. Розвивальна програма реалізована в експериментальній групі (ЕГ), яка включала 21 особу. У контрольній групі (20 осіб) експериментального впливу не було. На завершальному етапі дослідження ефективність апробованої програми розвитку суб’єктної позиції студентської молоді підтверджено шляхом порівняння отриманих результатів контрольної та експериментальної груп з використанням методів математичної статистики.

Після формувального впливу у студентів ЕГ зафіксовано позитивні зрушення у показниках осмисленості життя від 98,23 до 105,95, осмисленості майбутнього від 31,71 до 36,28, осмисленості процесу життя від 29,47 до 32,71, керованості життям від 29,14 до 29,95. Статистична значущість цих відмінностей підтверджена критерієм Стьюдента (шкала «ОЖ» – t=3,9 при р≤0,001; «Цілі життя» – t=3,9 при р≤0,001; «Процес життя» – t=3,2 при р≤0,05; «Локус-Ж» – t=2,9 при р≤0,05), що  вказує на підвищення у майбутніх фахівців рівня осмисленості своїх професійних і життєвих цілей, впевненості у визначенні свого майбутнього та можливості здійснювати свій життєвий вибір, реалізовувати його на практиці, контролювати події власного життя.
У 52% студентів ЕГ підвищився рівень внутрішньої мотивації учбово-професійної діяльності, що підтверджує критерій кутового перетворення Фішера (φ*емп.=2,73>φ*крит.=1,64 на рівні р≤0,01), зменшився відсоток студентів із переважанням навчальної (від 42% до 24%) та зовнішньої (від 44 % до 24%) мотивації учбово-професійної діяльності.
В ЕГ зафіксовано прогресивні зміни у рівні розвитку прагнення до самоактуалізації: показник за шкалою «Компетентність у часі» зріс від 51,57 до 55,57 (t=3,6 при р≤0,01), а показник за шкалою «Підтримка» – від 50,52 до 56,19 (t=3,4 при р≤0,01). Це свідчить про розвиток вміння цілісно сприймати життя, усвідомлюючи єдність теперішнього, минулого та майбутнього, відносну незалежність у діях і вчинках, прагнення керуватися у житті власними цілями, переконаннями і принципами.

У студентів ЕГ зросли показники відповідальності від 8,8 до 9,57 (t=3,92 при р≤0,001), автономності від 9,71 до 10,57  (t=2,09 при р≤0,001), інтернальності від 18,80 до 23,19 (t=5,6 при р≤0,01), саморегуляції від 31,19 до 33,33 (t=3,9 при р≤0,001). Такий результат вказує на розвиток у досліджуваних вмінь цілепокладання, планування та корекції своєї поведінки та діяльності, вміння виокремити та оцінити значущі внутрішні і зовнішні умови для досягнення цілей, оцінки результатів дій та вчинків, готовність нести відповідальність за професійно-особистісне становлення.

Зафіксовано зміни у рівні самоставлення у студентів ЕГ. Показник за шкалою «Оцінка» зріс від 11,28 до 12,19 (t=2,7 при р≤0,05) і за шкалою «Активність» – від 5,66 до 6,71 (t=2,8 при р≤0,05). Статистичну значущість зростання рівня розвитку рефлексивності в ЕГ від 4,61 до 5,57 після формувального впливу засвідчує емпіричне значення критерію Стьюдента (t=4,5 при р≤0,01). Можна стверджувати, що реалізована програма вплинула на рівень самоповаги та активності студентів, що відображається у прийнятті досліджуваними себе, розвитку професійної мотивації та самоаналізу себе в контексті майбутньої професії. 
Загалом після реалізації програми розвитку суб’єктної позиції майбутніх фахівців кількість студентів ЕГ із пасивно-адаптивним рівнем суб’єктної позиції знизилася з 29% до 5% (табл. 2). Ці відмінності є статистично значущими за критерієм кутового перетворення Фішера (φ*емп.=2,26>φ*крит.=1,64 при р≤0,05). Значно зріс відсоток опитуваних з активно-професійною позицією – з 14% до 37% (φ*емп.=1,79>φ*крит.=1,64 при р≤0,05). 
Таблиця 2

Динаміка рівнів суб’єктної позиції  студентів 
у контрольній та експериментальній групах 
на констатувальному та контрольному етапах дослідження
	Рівні розвитку суб’єктної позиції


	Експериментальна

група (n=21)
	Контрольна

група (n=20)

	
	Конст. етап
	Контр. етап
	Конст. етап
	Контр. етап

	
	%
	%
	%
	%

	Пасивно-адаптивний
	29
	5
	25
	25

	Ситуативно-активний
	57
	58
	55
	58

	Активно-професійний
	14
	37
	20
	17


Майже не змінилася кількість студентів в експериментальній групі з констатувального до контрольного зрізу із ситуативно-активним рівнем суб’єктної позиції (зросла лише на 1%). При цьому у контрольній групі істотних змін в рівнях суб’єктної позиції студентів  не відбулося (табл.  2).

Водночас з використанням зазначених статистичних методів важлива роль відводилась якісному аналізу результатів включеного нестандартизованого спостереження та підсумкового есе. Зокрема, серед важливих результатів тренінгу «Розвиток суб’єктної позиції студентської молоді», учасники називали впевненість у власному професійному виборі, вміння ставити реальні цілі та покроково реалізовувати їх, асертивність, уміння аналізувати та оцінювати свою поведінку і вчинки.
Таким чином, аналіз результатів формувального впливу дозволяє стверджувати, що запропонована структурно-функціональна модель психолого-педагогічного супроводу розвитку суб’єктної позиції студентської молоді є ефективною. 
ВИСНОВКИ

Дане дисертаційне дослідження спрямоване на розв’язання важливої проблеми – пошук та обґрунтування психолого-педагогічних чинників розвитку суб’єктної позиції студентської молоді.
1. Актуальність дослідження суб’єктної позиції студентської молоді обумовлена високою значущістю розвитку вітчизняної вищої освіти на сучасному етапі розвитку українського суспільства та у контексті приєднання України до європейського освітнього простору, що актуалізує необхідність становлення особистості майбутнього фахівця як активного суб’єкта професійної діяльності. Відтак, одним із основних завдань вищої школи є створення сприятливих умов для актуалізації суб’єктного потенціалу студентів, розвитку активного, ініціативного та відповідального ставлення щодо реалізації себе у майбутній професії. 
На основі здійсненого теоретичного аналізу психолого-педагогічних досліджень проблеми суб’єктної позиції майбутнього фахівця уточнено її основний психологічний зміст. Це складний феномен, який має багатокомпонентну структуру і відображається у системі особистісно-значущих ставлень студента до себе як до фахівця, до обраної професії і до своєї майбутньої професійної діяльності, що детермінує активно-розвивальний характер його професійно-особистісного становлення в освітньому просторі. Суб’єктна позиція є інтегративним вираженням всіх підструктур особистості і включає мотиваційно-ціннісний, особистісно-діяльнісний та рефлексивно-оцінювальний компоненти. 
2. Мотиваційно-ціннісний компонент розкривається у професійній спрямованості через осмислене ставлення до себе в контексті учбово-професійної діяльності і ставлення до самої діяльності у цілісному контексті життя, через  характер мотивів учбово-професійної діяльності і бажання вдосконалювати свою підготовку та досягати максимальних звершень у професії. Показниками даного компоненту є осмисленість життя і майбутніх перспектив, внутрішня мотивація учбово-професійної діяльності та прагнення до самоактуалізації. Особистісно-діяльнісний компонент відображає практично-дієвий, регулятивний характер суб’єктної позиції та охоплює властивості особистості як суб’єкта діяльності. Показниками означеного компоненту є: відповідальність, автономність, інтернальність та саморегуляція. Рефлексивно-оцінювальний компонент передбачає осмислення власного досвіду учбово-професійної діяльності, розвиток самоаналізу та самооцінки власної особистості в контексті професійної діяльності, спрямованість на професійне самовдосконалення і відображається в таких показниках, як рефлексивність та позитивне самоставлення. 

3. Емпіричне дослідження показало, що у майбутніх фахівців переважає навчальна мотивація, недостатня осмисленість майбутніх професійних перспектив та неготовність зайняти активну позицію у своїй учбово-професійній діяльності. Студенти поділяють цінності самоактуалізованої особистості, але ще не реалізують їх у своїй поведінці, недостатньо усвідомлюють і використовують свої можливості, часто негнучкі у поведінці і взаємодії з навколишніми, несамостійні, орієнтовані не на внутрішній, а на зовнішній контроль. Характерними є труднощі у прийнятті себе та дещо поверховий і фрагментарний аналіз власної особистості в контексті майбутньої професійної діяльності. 
Узагальнення емпіричних показників суб’єктної позиції студентської молоді дозволило виокремити три рівні її розвитку: пасивно-адаптивний, ситуативно-активний та активно-професійний. Встановлено, що фактично у половини студентів розвиток суб’єктної позиції перебуває на ситуативно-активному рівні.
Факторний аналіз дозволив визначити найбільш істотні внутрішні чинники, які впливають на розвиток досліджуваного феномену: інтернальність, самоактуалізація, екзистенційні цінності та саморегуляція. 

4. З метою розвитку суб’єктної позиції майбутніх фахівців розроблено та обґрунтовано структурно-функціональну модель психолого-педагогічного супроводу. Виокремлено дві групи психолого-педагогічних чинників розвитку суб’єктної позиції студентської молоді у процесі фахової підготовки. До чинників генералізованого впливу належать: гуманістична спрямованість особистості майбутнього фахівця та розвиток суб’єкт-суб’єктних стосунків в освітньому діалозі. Чинниками вузького цільового призначення є гармонізація самоставлення та самооцінки, розвиток рефлексивних якостей і підвищення самоконтролю та самоорганізації.
Для реалізації моделі психолого-педагогічного супроводу розвитку суб’єктної позиції використовувалися такі засоби, як тренінг розвитку суб’єктної позиції студентської молоді, методичні семінари для викладачів вищих навчальних закладів, освітній діалог як інноваційна психодидактична технологія, розвивальний потенціал психологічних дисциплін.
5. У результаті впровадження моделі психолого-педагогічного супроводу розвитку суб’єктної позиції студентської молоді зафіксовано значущі позитивні зрушення за основними показниками суб’єктної позиції. Здійснення серії контрольних замірів після закінчення експерименту доводять ефективність реалізованої моделі психолого-педагогічного супроводу розвитку суб’єктної позиції студентської молоді.

Перспективи дослідження вбачаємо у теоретичному та емпіричному вивченні психолого-педагогічних умов розвитку суб’єктної позиції студентів в контексті реалізації освітнього діалогу як інноваційної психодидактичної технології.
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Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата психологічних наук за спеціальністю 19.00.07 – «Педагогічна та вікова психологія». – ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника», Івано-Франківськ, 2018.

Дисертація присвячена проблемі розвитку суб’єктної позиції студентської молоді. Суб’єктна позиція майбутніх фахівців розглядається як інтегративне утворення особистості, структуру якого представлено мотиваційно-ціннісним, особистісно-діяльнісним та рефлексивно-оцінювальним компонентами. Визначено критерії, показники та рівні розвитку суб’єктної позиції студентської молоді. 
Розроблено та апробовано структурно-функціональну модель психолого-педагогічного супроводу розвитку суб’єктної позиції студентської молоді та обґрунтовано психолого-педагогічні чинники її розвитку: 1) гуманістична спрямованість особистості майбутнього фахівця; 2) розвиток суб’єкт-суб’єктних стосунків в освітньому діалозі; 3) гармонізація самоставлення та самооцінки; 4)  розвиток рефлексивних якостей; 5) підвищення самоконтролю та самоорганізації.
Ключові слова: суб’єктна позиція студента, професійно-особистісне становлення, студентська молодь, психолого-педагогічний супровід, рівні розвитку суб’єктної позиції.
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Диссертация на соискание ученой степени кандидата психологических наук по специальности 19.00.07 – «Педагогическая и возрастная психология». – ГВУЗ «Прикарпатский национальный университет имени Василия Стефаника», Ивано-Франковск, 2018.

Диссертация посвящена проблеме развития субъектной позиции студенческой молодежи. Осуществлен теоретический анализ научного дискурса и определены концептуальные подходы к изучению проблемы психолого-педагогических факторов развития субъектной позиции студенческой молодежи.

Вследствие проведенного теоретического анализа педагогических и психологических исследований проблемы субъектной позиции будущего специалиста определен ее основной психологический смысл как сложного феномена, который имеет многокомпонентную структуру и выражается в системе личностно-значимых отношений студента к себе как к специалисту, к избранной профессии и к своей будущей профессиональной деятельности, детерминирущий активно-развивающий характер профессионально-личностного становления в образовательном пространстве. Она является интегративным выражением всех подструктур личности и включает мотивационно-ценностный, личностно-деятельностный и рефлексивно-оценочный компоненты. 
Определены критерии (профессиональная направленность, свойства личности как субъекта деятельности, рефлексивность) и показатели (осмысленность жизни и будущих перспектив, внутренняя мотивация учебно-профессиональной деятельности, стремление к самоактуализации, ответственность, автономность, интернальность, саморегуляция, рефлексивность, положительное самоотношение) субъектной позиции будущего специалиста.
Охарактеризованы и экспериментально эксплицированы показатели и уровни развития субъектной позиции студентов: пассивно-адаптивный, ситуативно-активный и активно-профессиональный.

Эмпирическое исследование показало, что у будущих специалистов преобладает учебная мотивация, налицо недостаточная осмысленность будущих профессиональных перспектив и неготовность занять активную позицию в своей учебно-профессиональной деятельности. Студенты разделяют ценности самоактуализирующейся личности, но еще не реализуют их в своем поведении, недостаточно осознают и используют свои возможности, часто негибкие в поведении и взаимодействии с окружающими, несамостоятельные, ориентированы не на внутренний, а на внешний контроль. Характерны трудности в принятии себя и несколько поверхностный и фрагментарный анализ собственной личности в контексте будущей профессиональной деятельности. Установлено, что фактически у половины студентов развитие субъектной позиции находится на ситуативно-активном уровне.
Факторный анализ позволил определить такие наиболее существенные внутренние факторы, которые влияют на развитие исследуемого феномена, как интернальность, самоактуализация, экзистенциальные ценности и саморегуляция.

С целью развития субъектной позиции будущих специалистов разработана и обоснована структурно-функциональная модель психолого-педагогического сопровождения, которая включает целевой (цель, задания), методологический (подходы, принципы), организационный (средства), функциональный (психолого-педагогические факторы) и результативный (компоненты, критерии, показатели субъектной позиции) блоки. 
Определены две группы психолого-педагогических факторов развития субъектной позиции личности. К первой группе, которая охватывает факторы генерализованного влияния, принадлежат: 1) гуманистическая направленность личности будущего специалиста; 2) развитие субъект-субъектных отношений в образовательном диалоге. Во вторую группу вошли факторы узкого целевого назначения: 3) гармонизация самоотношения и самооценки; 4) развитие рефлексивних качеств; 5) повышение самоконтроля и самоорганизации. Выделенные факторы развития субъектной позиции действуют не изолировано, а в системном единстве, причем факторы генерализованного влияния активизируют процессы самосознания.
Для реализации модели психолого-педагогического сопровождения развития субъектной позиции будущих специалистов использовались такие средства, как тренинг для студентов «Развитие субъектной позиции студенческой молодежи», методические семинары для преподавателей высших учебных заведений, образовательный диалог как инновационная психодидактична технология и развивающий потенциал психологических дисциплин.
Ведущим средством реализации психолого-педагогического сопровождения стал тренинг развития субъектной позиции студенческой молодежи, основными задачами которого были: актуализация процессов самопознания и самоанализа; содействие осознанию собственных жизненных и профессиональных целей; развитие таких субъектных качеств, как самостоятельность, ответственность и способность к самоорганизации; совершенствование умений самоконтроля и саморегуляции собственного поведения; развитие позитивного самоотношения и рефлексивных умений.
В результате внедрения модели психолого-педагогического сопровождения развития субъектной позиции будущих специалистов зафиксирован рост показателей осмысленности жизни и будущих перспектив, внутренней мотивации учебно-профессиональной деятельности, ответственности, автономности, интернальности, саморегуляции, рефлексивности, а также положительного самоотношения. Серия контрольных замеров после окончания эксперимента подтверждает эффективность реализованной модели психолого-педагогического сопровождения развития субъектной позиции студенческой молодежи.
Ключевые слова: субъектная позиция студента, профессионально-личностное становление, студенческая молодежь, психолого-педагогическое сопровождение, уровни развития субъектной позиции.
SUMMARY
Vovk V. O. Psychological and pedagogical factors of the development of student youth’ subjective position. – Manuscript.

The dissertation for the degree of candidate of psychological sciences, specialty 19.00.07 – “Pedagogical and age psychology”. – SHEI “Vasyl Stefanyk Precarpathian National University”, Ivano-Frankivsk, 2018.

The dissertation is devoted to the problem of development of student youth’ subjective position. Subjective position of future specialists is considered as an integrative formation of the person, the structure of which is represented by motivational and value component, personal and activity component, reflexive and appraisal component. The criteria, indicators and levels of student's subjective position development are determined.
The structural and functional model of psychological and pedagogical support for the development of the student youth’ subjective position is developed and tested; explained the psychological and pedagogical factors of its development: 1) the humanistic orientation of the future specialist’s personality; 2) development of subject-subjective relations in educational dialogue; 3) harmonization of self-attitude and self-assessment; 4) the development of reflexive qualities; 5) increase in self-control and self-organization.
 Key words: student's subjective position, professional and personal formation, student youth, psychological and pedagogical support, levels of development of the subjective position.
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Мета


розвиток суб’єктної позиції студентської молоді 














Завдання


розвиток внутрішньої мотивації учбово-професійної діяльності


актуалізація осмисленого ставлення до власної життєдіяльності


сприяння розгортанню процесів самосвідомості: самопізнання, самоаналізу, саморозвитку


розвиток суб’єктних якостей студентів, які забезпечують успішність в оволодінні майбутньою професією


вдосконалення вміння самостійно ставити цілі, планувати, прогнозувати і самоорганізовувати власну учбово-професійну діяльність








Принципи


суб’єктності


цілісності та системності


відкритості


проблематизації


комплексності


контекстуальності
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Критерії


професійна спрямованість


властивості особистості як суб’єкта діяльності


рефлексивність











Компоненти


 мотиваційно-ціннісний


 особистісно-діяльнісний 


рефлексивно-оцінювальний











Показники


осмисленість життя та майбутніх перспектив, внутрішня мотивація учбово-професійної діяльності, прагнення до самоактуалізації, відповідальність, автономність, інтернальність, саморегуляція, позитивне самоставлення, рефлексивність























Засоби 


тренінг для студентів «Розвиток суб’єктної позиції  студентської молоді»


методичні семінари для викладачів вищих навчальних закладів


освітній діалог як інноваційна психодидактична технологія


розвивальний потенціал психологічних дисциплін











Психолого-педагогічні чинники


гуманістична спрямованість особистості майбутнього фахівця


розвиток суб’єкт-суб’єктних стосунків в освітньому діалозі


гармонізація самоставлення та самооцінки


розвиток рефлексивних якостей


підвищення самоконтролю та самоорганізації
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